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srpnja 2010. godine, donosi

P R A V I L N I K  O  R A D U

namještenika (u   daljnjem tekstu: zaposlenici) Javne ustanove "Nacionalni park Brijuni" (u

zaštitu dostojanstva zaposlenika, mjere zaštite od diskriminacije kao i druga pitanja važna

kolektivnim ugovorom.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve zaposlenike Ustanove, bez obzira rade li na

radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru Ustanove ili na drugom mjestu koje odredi

ravnatelj Ustanove (u daljnjem tekstu: ravnatelj).

odnose se na osobe muškog i ženskog spola.

Zakona o radu ili drugih zakona , kolektivnog ugovora ili ugovora o radu.

ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo.

Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Svaki zaposlenik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i

naravi i vrstom rada, pridržavati se strukovnih i stegovnih pravila koji proizlaze iz ustroja

Zaposlenik je dužan usavršavati svoje znanje i radne sposobnosti, te štititi poslovne

interese Ustanove.
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posebnim propisima. Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji položaj osobe koja

traži zaposlenje i osobe koja se zaposli na temelju rase, boje kože, spola, spolnog

potreban broj javnih službenika i namještenika Ustanove, te druga pitanja u svezi s

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Donošenje odluke o potrebi zapošljavanja

i programom rada Ustanove, te propisima koji se odnose na zapošljavanje zaposlenika u

Ustanovi.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa zakonom, Statutom Javne

ustanove "Nacionalni park Brijuni" (u daljnjem tekstu: Statut) i ovim Pravilnikom.

Izbor se provodi na temelju oglasa koji se objavljuje na web-stranici i/ili oglašavanjem u

zavoda za zapošljavanje, 

i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se

Ustanova je u obvezi u roku 8 dana od dana donošenja odluke o izboru u pisanom obliku

obavijestiti sve kandidate o rezultatima izbora.

Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.

na temelju odluke o izboru i imenovanju.

Prije donošenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom,

rasporedom zaposlenika Ustanove.
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Prethodna provjera sposobnosti

Prije zasnivanja radnog odnosa može se provjeriti sposobnost kandidata za obavljanje

kvalifikacija.

imenuje ravnatelj Ustanove.

zapisnik.

odluka o zasnivanju radnog odnosa, odnosno o sklapanju ugovora o radu.

Ugovor o radu može sklopiti svaka osoba koja je navršila petnaest godina života, osim

obrazovanje.

Malodobnik od petnaest i stariji od petnaest godina života može sklopiti ugovor o radu

samo uz ovlaštenje zakonskog zastupnika.

Ako su zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim

radu može sklopiti samo osoba koja zadovoljava te uvjete.

radni staž, posebna znanja potrebna za uspješno obavljanje poslova, radno iskustvo na

Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova koje zaposlenik,

zdravstvene sposobnosti.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, zaposlenik se mora
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Prilikom  sklapanja ugovora o radu zaposlenik je dužan obavijestiti poslodavca o bolesti ili

ili koja ugrožava život ili zdravlje osoba s kojima u izvršenju ugovora o radu zaposlenik

dolazi u dodir.

odnosa kod Ustanove.

Prije stupanja zaposlenika na rad obveza je poslodavca pobliže upoznati s poslovima i

obvezama iz radnog odnosa, te zaštiti na radu.

Zaposlenika uvodi u rad neposredni voditelj ustrojstvene jedinice ili zaposlenik s

Ustanove.

Zasnivanje radnog odnosa

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovorom o radu, sukladno odredbama Zakona i

ovog Pravilnika.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je dužan zaposleniku prije

15. ovog Pravilnika.

Ugovor o radu, kao i potvrda o sklopljenom ugovoru,  mora sadržavati uglavke o:

1. strankama te njihovom prebivalištu, odnosno sjedištu,

2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad

3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se zaposlenik zapošljava ili kratak

popis ili opis poslova,

4.

5.

6.

se takav podatak ne može dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja
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7. otkaznim rokovima kojih se mora pridržavati zaposlenik, odnosno poslodavac, a u

8.

ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

ovim Pravilnikom ili zakonom.

- rokom,

-

-

sukladno Zakonu kada to odredi Ustanova.

na temelju kojih se radni odnos s istim zaposlenikom zasniva za neprekinuto razdoblje

duže od tri godine.

ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopušteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

drugog razloga zbog kojeg je sklopljen.

Ustanova može za obavljanje stalnih sezonskih poslova sa zaposlenikom sklopiti ugovor o
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ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova u narednoj sezoni u roku od 8

dana, a zaposlenik je dužan izjasniti se o ponudi Ustanove u roku od 8 dana.

Probni rad

Prilikom sklapanja ugovora o radu može se ugovoriti probni rad.

Probni rad može trajati:

- 1 mjesec za radna mjesta IV vrste zvanja (NSS ili osnovna škola)

- 2 mjeseca za zvanja, položaje i radna mjesta III vrste (SSS, VKV i KV)

- 3 mjeseca za zvanja, položaje i radna mjesta II vrste (VŠSS)

- 6 mjeseci za zvanja, položaje i radna mjesta I vrste (VSS)

Probni se rad iznimno može produžiti zbog objektivnih razloga (bolesti, mobilizacije i

10 dana.

Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovlaštena osoba zaposleniku

izdaje pisanu potvrdu o njegovoj uspješnosti tijekom probnog rada s obrazloženjem.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam

dana.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazložen u pismenom obliku.

zadovoljio.

III. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA

Obrazovanje i osposobljavanje

školovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavršavanje.

Zaposlenici su dužni sudjelovati u programima obrazovanja i osposobljavanja na koje su

Tijekom obrazovanja i osposobljavanja za potrebe Ustanove zaposlenik ima pravo na

ugovorom o radu.
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Pripravnici

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapošljava radi osposobljavanja za

samostalan rad u zanimanju za koje se školovala.

mjerama zaštite na radu i zaštite od požara, upoznavanje s poslovima zanimanja za koje

spreme, traje najviše za:

- pripravnika I vrste (VSS)           12 mjeseci

- pripravnika II vrste (VšSS) 6 mjeseci

- pripravnika III vrste (SSS) 3 mjeseca

pripravnik osposobio za samostalan rad.

drugom propisu.

otkazati ugovor o radu.
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ugovora o radu.

IV. RADNO VRIJEME

Raspored radnoga vremena

rada ili preraspodjele radnoga vremena.

Puno radno vrijeme

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivnim ugovorom,

sukladno ovom Pravilniku.

Nepuno radno vrijeme

odnosno organizacija rada u Ustanovi ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom može se sklopiti i za rad na poslovima na

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposelnici s punim

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je dužan

obavijestiti Ustanovu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim

poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.
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radnu sposobnost zaposlenika.

punim radnim vremenom.

drugog poslodavca do punog radnog vremena niti im se može uvesti prekovremeni rad.

obavljati u preostalom vremenu od punog radnog vremena druge poslove na kojima ne

prekovremenog rada.

Prekovremeni rad

potrebe.

osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duže od trideset dva sata

O prekovremenom radu ravnatelj je dužan izvjestiti zaposlenika najkasnije jedan dan

unaprijed.

materijalnu štetu, zamjene odsutnog zaposlenika u procesu rada koji je potrebit u

prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Prekovremeni rad ne može se odrediti:

-

- malodobnom zaposleniku,

-
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Samo uz pisanu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, može

raditi trudnica, majka djeteta do tri godine starosti te samohrani roditelj s djetetom do šest

godina starosti.

Preraspodjela radnoga vremena

rada Ustanove, puno ili nepuno radno vrijeme može se preraspodijeliti tako da tijekom

preraspodjele ne smije biti duže od punog ili nepunog radnog vremena.

utvrditi plan preraspodijeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja zaposlenika

dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duže od

osam sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do šest

godina starosti te zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu, može raditi u

ako dostavi Ustanovi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Korištenje radnoga vremena

upisivanjem u evidenciju korištenja radnoga vremena.
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Napuštanje radnog prostora dopušteno je uz dozvolu ovlaštene osobe, a ukoliko je

ovlaštene osobe.

V. ODMORI I DOPUSTI

Stanka

Zaposlenici koji rade najmanje šest sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na

stanku u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Zaposlenici koji rade 12 bez prekida imaju pravo na dodatnu stanku od 30 minuta.

stanke, zaposlenicima koji rade na tim poslovima može se skratiti dnevno radno vrijeme

za 30 minuta, ili pravo na stanke osigurava se kroz preraspodjelu radnoga vremena, ili

Dnevni odmor

dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Punoljetni zaposlenik koji radi na sezonskim poslovima ima pravo na dnevni odmor u

trajanju od najmanje deset sati neprekidno, pod uvjetom da se tom zaposleniku  u svakom

razdoblju od osam dana osigura zamjenski dnevni odmor, u trajanju jednakom

Tjedni odmor

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata

neprekidno,  kojem se pribraja dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje

slijedi.

može biti duže od dva tjedna.

Godišnji odmor

Maloljetni zaposlenik i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera

ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godišnji odmor u trajanju od najmanje pet

tjedana.
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Dodatan broj dana godišnjeg odmora zaposlenik ostvaruje po osnovi radnog staža,

1. s obzirom na složenost poslova

− zaposlenicima I vrste (VSS) 4 dana

− zaposlenicima II vrste (VŠS) 3 dana

− zaposlenicima III vrste (SSS, VKV i KV) 2 dana

− zaposlenicima IV vrste (NKV) 1 dan

2.  s obzirom na dužinu radnog staža

− do 5 godina radnog staža 1 dan

− od 5 do 10 godina radnog staža 2 dana

− od 10 do 15 godina radnog staža 3 dana

− od 15 do 20 godina radnog staža 4 dana

− od 20 do 23 godina radnog staža 5 dana

− od 30 i više godina radnog staža 6 dana

3.  s obzirom na radne uvjete:

− rad na poslovima s otežanim

    posebnim radnim vremenom 3 dana

− rad u smjenama ili redovni rad

    blagdanima i neradnim danima

2 dana

4.  s obzirom na posebne socijalne uvjete:

− roditelju, posvojitelju i staratelju s

    jednim malodobnim djetetom 2 dana

− roditelju, posvojitelju ili staratelju

    za svako daljnje malodobno dijete još po 1 dan

− roditelju, posvojitelju ili staratelju

    hendikepiranog djeteta, bez obzira na

    drugu djecu 3 dana

− invalidu 2 dana

5.  prema doprinosu na radu:

− 1 dan

Ukupno trajanje godišnjeg odmora ne može iznositi više od 30 radnih dana.

neradni dani.
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Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godišnjeg odmora za svaki navršeni mjesec

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja

-

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godišni odmor za tu

godinu.

Ravnatelj je dužan dostaviti zaposleniku odluku o korištenju godišnjeg odmora najkasnije

Na odgode korištenja godišnjeg odmora, prekide i dr. primjenjuju se odredbe zakona i

kolektivnog ugovora.

Zaposlenik može koristiti godišnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godišnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje

12 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje

pravo na godišnji odmor.

godine.

cijelosti, Ustanova je dužna isplatiti naknadu umjesto korištenja godišnjeg odmora.

godišnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godišnjeg odmora prema svom

zahtjevu i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome dužan obavijestiti ravnatelja Ustanove ili

po njemu drugu ovlaštenu osobu najmanje dva dan prije.

Zaposleniku se može odgoditi odnosno prekinuti korištenje godišnjeg odmora radi

izvršenja važnih i neodgodivih službenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu korištenja godišnjeg odmora donosi ravnatelj ili osoba

koju on za to ovlasti.
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prekidom korištenja godišnjeg odmora.

Putnim troškovima smatraju se stvarni troškovi prijevoza koje je zaposlenik imao u

polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godišnji odmor u

trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o

naknadi troškova za službena putovanja.

Drugim troškovima smatraju se ostali izdatci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode,

− sklapanje braka 5 radnih dana

− 5 radnih dana

− smrt supružnika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana

− smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja

    supružnika 2 radna dana

− selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan

− selidbe u drugo mjestu stanovanja 2 radna dana

− dobrovoljnog darivanja krvi 1 radni dan

− teške bolesti djeteta ili roditelja izvan

    mjesta stanovanja 2 radna dana

− nastupanja u kulturnim i športskim priredbama 1 radni dan

− sudjelovanja na sindikalnim susretima,

    seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana

− elementarne nepogode 5 radnih dana

− dobrovoljnog davanja krvi 2 radna dana

zaposlenika.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa službom ili radnim odnosom,
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Dopust za školovanje

godine za potrebe vlastitog školovanja, doškolovanja, osposobljanja, usavršavanja ili

specijalizacije, i to:

− za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj

   školi najmanje 5 radnih dana

− za pripremanje i polaganje ispita u višoj školi i na

    fakultetu najmanje 10 radnih dana

−

    savjetovanjima najmanje 5 radnih dana

− za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja,

2 radna dana

Za školovanje na koje ga je uputila Ustanova zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu

VI. ZAŠTITA ŽIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI

I DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Zaštita zdravlja i sigurnost na radu

zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se

obavlja.
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Ustanova osigurava provedbu propisanih mjera zaštite na radu.

Obveza je svakog zaposlenika da sudjeluje u provedbi sustava zaštite na radu te da u

svakodnevnom radu primjenjuje zakone i druge propise te interna pravila o zaštiti na radu.

postupka u odnosu na druge zaposlenike, i mora uživati zaštitu od bilo kakvih

neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio dužan

izložitit se opasnosti radi spašavanja života i zdravlja ljudi i imovine.

Zaštita privatnosti zaposlenika

invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlaštenoj osobi.

Zaštita dostojanstva zaposlenika

Ustanova je dužna zaštititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla  tako da

uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Pritužba se podnosi u pisanom obliku, ili usmeno na zapisnik.

Ravnatelj je dužan imenovati osobu koja je osim njega ovlaštena primati i rješavati

pritužbe vezane za zaštitu dostojanstva zaposlenika.

Svaki zaposlenik ima pravo podnošenja pritužbi ravnatelju radi zaštite svog dostojanstva i

protiv bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu.
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61. stavka 4. ovog Pravilnika dužna je u roku od 5 dana od

nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno

uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zaštita, pod uvjetom da je u

daljnjem roku od osam dana zatražio zaštitu pred nadležnim sudom.

dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije dužan dostaviti pritužbu i ima pravo prekinuti

rad, pod uvjetom da zatražio zaštitu pred nadležnim sudom i o tome  obavijestio ravnatelja

u roku od osam dana od dana prekida rada.

zaposlenika na kojeg se pritužba odnosi, te druge zaposlenike koji budu predloženi od

strane podnositelja pritužbe i zaposlenika na kojeg se pritužba odnosi.

uznemiravanja, uzimati izjave zaposlenika te izvesti druge potrebne dokaze u svrhu

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja pritužbe sastavlja se

zapisnik.

Na prijedlog podnositelja pritužbe, ili zaposlenika protiv kojeg je pritužba podnesena u

daljnji kontakt podnositelja pritužbe i zaposlenika protiv kojeg je pritužba podnesena,

osoba dužna je odmah upozoriti ravnatelja na potrebu poduzimanja hitnih mjera kojima se

- upozorenje;

- donošenje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu sa zaposlenikom

- izvanredni otkaz ugovor o radu.
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koeficijentima složenosti poslova u javnim službama, ovoga Pravilnika, kolektivnog

godinu radnog staža.

Vrijednost koeficijenta radnih mjesta propisanim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i

.

se na isplate u cijelosti, zaposleniku se do kraja mjeseca u kojem je dospijela isplata

isplatiti zaposleniku.
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programu rada osigurana potrebita sredstva.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Ustanovi.

Na izum kojega zaposlenik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s

predložio zaposlenik.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Ugovor o radu prestaje:

1.

2.

3. kada zaposlenik navrši šezdeset pet godina života i petnaest godina mirovinskog

4. sporazumom zaposlenika i Ustanove,

5.

nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadležnog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu može dati zaposlenik i

ravnatelj.

- podatke o strankama i njihovom prebivalištu, odnosno sjedištu,

- datum prestanka ugovora o radu,

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i ravnatelj, odnosno osoba

koju on ovlasti.

Otkaz ugovora o radu

Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i zaposlenik.

Redoviti otkaz poslodavca
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Ustanova može otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravdani

1.

organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2.

3. ako zaposlenik krši obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponašanjem

radnika).

Ako Ustanova  zbog organizacijskih ili drugih razloga propisanih zakonom zaposleniku

otkaže ugovor o radu, ne smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog zaposlenika.

poslova, Ustanova je dužna ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je

otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopušten je samo ako Ustanova ne može zaposliti

zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako ne može obrazovati ili osposobiti

zaposlenika za rad na nekim drugim poslovima.

radnog odnosa, starosti i obvezama uzdržavanja koje tereti zaposlenika.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponašanjem zaposlenika, ravnatelj je

dužan zaposlenika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponašanjem zaposlenika, zaposleniku

Redoviti otkaz zaposlenika

Zaposlenik može otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od 30 dana, ako se zaposlenik i

Izvanredni otkaz

(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teške povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke

1.

aktom Ustanove,

2. zloupotreba bolovanja,
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3.

4. poduzimanje nezakonitih radnji u obavljanju poslova,

5. neovlaštena posluga sredstvima povjerenim za izvršavanje poslova,

6. neovlašteno prisvajanje imovinske koristi,

7. odbijanje izvršenja naloga ako za to ne postoje opravdani razlozi,

8. konzumiranje alkohola ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod

9. uništavanje imovine Ustanove,

10.

11.

kojima nastaju  druge štetne posljedice,

12. obavljanje djelatnosti nespojivih s poslovima radnog mjesta (povreda odredbi o

povredi zakonske ili ugovorne utakmice) bez suglasnosti Ustanove,

13. upotreba nevjerodostojne isprave u  cilju ostvarivanja prava iz radnog odnosa,

14.

ugledu Ustanove,

15. neopravdani izostanak s posla 2 dana.

Ugovor o radu može se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponašanjem zaposlenika,

Oblik, obrazloženje i dostava otkaza te tijek otkaznoga roka

Otkaz mora imati pisani oblik.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
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Otkazni rok

Zakonu o radu.

Otkazni rokovi za zaposlenika traju mjesec dana, ako se Ustanova i zaposlenik ne

Ako zaposlenik na zahtjev ravnatelja prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog

da je radio do isteka otkaznoga roka.

Otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora

Ustanova otkaže ugovor o radu i istovremeno predloži zaposleniku sklapanje novoga

ugovora pod  izmjenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora).

Ako zaposlenik prihvati ponudu Ustanove pridržava pravo pred nadležnim sudom

osporavati dopuštenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora pod izmjenjenim uvjetima zaposlenik se mora izjasniti u

ravnatelju svoje odbijanje ponude za sklapanje ugovora o radu po izmjenjenim uvjetima, ili

ostavljenog mu roka.

zaposlenika na posao.

Zaposlenik koji osporava dopuštenost otkaza može tražiti da sud privremeno, do
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Sudski rakid ugovora o radu

Ako sud utvrdi da otkaz nije dopušten, a zaposleniku nije prihvatljivo nastaviti radni odnos,

naknadu štete, te druge obveze propisane zakonom.

okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz uvažavanje svih

Prenošenje ugovora na novoga poslodavca

Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese Ustanova

ili dio Ustanove, prenose se i svi ugovori o radu zaposlenika, te njihova prava i obveze na

uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Otpremnina

Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim

ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponašanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu

u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,

pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Ustanova je dužna u roku od osam dana od dana prestanka radnog odnosa zaposleniku

vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog

osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
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X. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOGA ODNOSA

toga prava.

ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik može u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati

potraživanja iz radnog odnosa.

postupak mirnoga rješavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnošenje

Zahtjev za zaštitu prava zadržava izvršenje odluke.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, osim odluka za koje

sadržavati uputu o pravu na podnošenje zahtjeva za zaštitu prava, ili naznaku da je

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i

obveza zaposlenika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom zaposleniku u

prostorijama Ustanove.

Zaposleniku se odluka može dostaviti i putem pošte, na adresu koju je prijavio Ustanovi.

dostavljanje izvršeno.

zabilješku s naznakon datuma pokušaja dostave, razlozima odbijanja primitka te
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zaposleniku.

zastupati u zaštiti i promicanju njihovih prava i interesa.

Ustanove.

Ravnatelj je dužan najmanje dva puta godišnje sazvati skup svih zaposlenika radi

odnosno o radu i suradnji sa sindikalnim povjerenikom.

Uvjeti za rad sindikata

Ravnatelj je radi osiguranja uvjeta za rad sindikata obvezan osigurati pristup podacima i

−

troškova

−

na 2 sata aktivnosti tijekom kalendarske godine.

kongresa, konferencija, osposobljavanja i sl. u trajanju od ukupno 10 dana godišnje.

koji ne ometa proces rada.
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10 dana od izbora.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja dužnosti i šest mjeseci nakon prestanka

obavljanja te dužnosti, ravnatelj ne može, bez suglasnosti sindikata:

−

− otkazati ugovor o radu.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnost, smatra se

da je suglasan s odlukom ravnatelja.

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, suglasnost može nadomijestiti sudska odluka.

XII. NAKNADA ŠTETE

Odgovornost zaposlenika

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje napažnje uzrokuje štetu

Ustanovi, dužan je štetu naknaditi.

Ako štetu uzrokuje više zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio štete koji je

uzrokovao.

Ako se za svakog zposlenika ne može utvrditi dio štete koji je on uzrokovao, smatra se da

Ako je više zaposlenika uzrokovalo štetu kaznenim djelom ili umišljajem, za štetu

odgovaraju solidarno.

Zaposlenik koji je na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepažnje uzrokuje

ne bi mogao isplatiti bez štete za zadovoljenje svojih osnovnih životnih potreba ili za

uzdržavanje osoba koje je po zakonu dužan uzdržavati.

štete donosi ravnatelj.
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1.

2. zakašnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napuštanjem

rada prije kraja radnoga vremena,

3. neopravdanim izostankom s rada,

4.

5.

6. prestankom rada prije isteka otkaznoga roka.

Odgovornost Ustanove

Ako zaposlenik pretrpi štetu na radu ili u svezi s radom, Ustanova je dužna zaposleniku

uzrokovala zaposleniku povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.

Zastara potraživanja za naknadu štete

zastare, zahtjev za naknadu štete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme

naknade.
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XIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Statutom.

Ur.br.: 01-1398/1-10.

Brijuni, 28.07.2010.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA

te je stupio na snagu dana 05.08.2010. godine.

R A V N A T E L J

v.r.


