Javna ustanova
"Nacionalni park Brijuni”

PRAVILNIK O RADU

Brijuni, srpanj 2010.



Na temelju ¢lanka 125. stavka 1. i 126. stavka 1. Zakona o radu (“Narodne novine" br.
149/09), te Clanka 16. stavka 1. podstavka 6. i ¢lanka 45. stavka 2. Statuta Javne
ustanove "Nacionalni park Brijuni”, Upravno vije¢e Javne ustanove "Nacionalni park
Brijuni®, uz prethodno savjetovanje s Radni¢kom vije¢ém na sjednici odrzanoj dana 28.
srpnja 2010. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu ureduju se temeljna prava i obveze iz rada sluzbenika i
namjestenika (u daljnjem tekstu: zaposlenici) Javne ustanove "Nacionalni park Brijuni" (u
daljnjem tekstu: Ustanova), ustroj rada, nacin utvrdivanja placa, postupak i mjere za
zasStitu dostojanstva zaposlenika, mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja vazna
za zaposlenike Ustanove koja nisu posebno uredena Zakonom o radu, drugim zakonim ili
kolektivnim ugovorom.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve zaposlenike Ustanove, bez obzira rade li na
neodredeno ili odredeno vrijeme ili kao pripravnici, u punom, nepunom ili skracenom
radnim vremenom, koji rad obavljaju u prostoru Ustanove ili na drugom mjestu koje odredi
ravnatelj Ustanove (u daljnjem tekstu: ravnatelj).

Izrazi koji se za fizitke osobe u ovom Pravilniku koriste u muskom rodu su neutralni i
odnose se na osobe muskog i zenskog spola.

Clanak 2.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju odredbe
Zakona o radu ili drugih zakona , kolektivhog ugovora ili ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu Radni¢kog vije¢a i Ustanove, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom
ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo.

U slu€aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika, te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki zaposlenik je obvezan ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i
struéno, prema uputama ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba, u skladu s
naravi i vrstom rada, pridrZzavati se strukovnih i stegovnih pravila koji proizlaze iz ustroja
posla i pravila struke, a Ustanova ée, kao poslodavac, zaposleniku isplatiti placu i
omoguciti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

Zaposlenik je duZan usavrSavati svoje znanje i radne sposobnosti, te Stititi poslovne
interese Ustanove.



Clanak 4.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrucju rada i radnih uvjeta,
ukljuéujuéi uvjete za odabir i uvjete pri zapoSljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, struénom osposobljavanju i usavrSavanju,te prekvalifikaciji sukladno
posebnim propisima. Posebno je zabranjeno stavljanje u nepovoljniji poloZaj osobe koja
traZi zaposlenje i osobe koja se zaposli na temelju rase, boje koZe, spola, spolnog
opredjeljenja, braénog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
polozaja, Clanstva ili ne€lanstva u politickoj stranci, €lanstva ili ne€lanstva u sindikatu, te
tjelesnih ili duSevnih poteskoca.

Clanak 5.

Ustanova obavlja svoju djelatnost na nacin utvrden Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Javne ustanove "Nacionalni park Brijuni" kojim se osobito ureduje: unutarnje
ustrojstvene jedinice i njihov djelokrug, uvjeti i nacin rada, sistematizacija radnih mjesta,
potreban broj javnih sluZbenika i namjeStenika Ustanove, te druga pitanja u svezi s
ustrojstvom, djelokrugom, uvjetima i na¢inom rada Ustanove.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

DonoSenje odluke o potrebi zapoSljavanja

Clanak 6.

O potrebi zaposljavanja novog zaposlenika odlucuje ravnatelj u skladu s godiSnjim planom
i programom rada Ustanove, te propisima koji se odnose na zaposljavanje zaposlenika u
Ustanovi.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa zakonom, Statutom Javne
ustanove "Nacionalni park Brijuni" (u daljnjem tekstu: Statut) i ovim Pravilnikom.

Izbor se provodi na temelju oglasa koji se objavljuje na web-stranici i/ili oglaSavanjem u
dnevnom tisku, te na oglasnoj plo¢i Ustanove i oglasnoj plo¢i podru¢ne sluzbe Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, odnosno na temelju javnog natjeCaja ako je to propisano
posebnim zakonom ili op¢im aktom Ustanove.

U oglasu, odnosno javnom natje¢aju navodi se naziv radnog mjesta, vrsta radnog odnosa
i trajanje radnog vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se
primaju prijave, i rok u kojem ¢e prijavljeni kandidati biti obavijeSteni o izboru.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi ravnatel; ili Upravno vijeée u skladu
s ovlastenjima utvrdenim Statutom.

Ustanova je u obvezi u roku 8 dana od dana donoSenja odluke o izboru u pisanom obliku
obavijestiti sve kandidate o rezultatima izbora.

Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatel].

Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vije¢e, odnosno predsjednik Upravnog vije¢a
na temelju odluke o izboru i imenovaniju.

Clanak 7.

Prije dono3enja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim zaposlenikom,
ravnatelj Ustanove mora utvrditi moze li se uredno obavljanje poslova osigurati drukdijim
rasporedom zaposlenika Ustanove.



U sluc€aju izvanrednih okolnosti zaposlenik je obvezan, tako dugo dok one traju, prihvatiti
obavljanje poslova koje ina¢e prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.

Pod izvanrednim okolnostima smatra se viSa sila i izvanredno povecéanje opsega rada.
Prethodna provjera sposobnosti

Clanak 8.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se provijeriti sposobnost kandidata za obavljanje
odredenih poslova.

Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog Clanka mozZe se obaviti za poslove za koje je
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naCuna rada Ustanove kao uvjet za zasnivanje
radnog odnosa propisno prethodno radno iskustvo ili odgovaraju¢a stru¢na sprema ili
kvalifikacija.

Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi tro€lano struéno povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Ustanove.

Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog €lanka zatrazit ¢e se od zaposlenika da pokaze
koliko vlada struénim i drugim vjestinama potrebnim za rad na odredenom poslu.

O rezultatima provjere struénih i ostalih radnih sposobnosti zaposlenika sastaviti ¢e se
zapisnik.

Na osnovi rezultata prethodne provjere struénih i drugih radnih sposobnosti donosi se
odluka o zasnivanju radnog odnosa, odnosno o sklapanju ugovora o radu.

Opéi i posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 9.

Ugovor o radu mozZe sklopiti svaka osoba koja je navrSila petnaest godina Zivota, osim
osobe starije od petnaest, a mlade od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno
obrazovanje.

Malodobnik od petnaest i stariji od petnhaest godina Zivota moze sklopiti ugovor o radu
samo uz ovlastenje zakonskog zastupnika.

Clanak 10.

Ako su zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim
op¢im aktom Ustanove odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o
radu moZze sklopiti samo osoba koja zadovoljava te uvjete.

Posebnim uvjetima za sklapanje ugovora o radu smatraju se naroc€ito: struéna sprema,
radni staz, posebna znanja potrebna za uspjeSno obavljanje poslova, radno iskustvo na
odredenim poslovima te potrebna zdravstvena sposobnost.

Clanak 11.

Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za obavljanje onih poslova koje zaposlenik,
sukladno posebnim propisima, moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti.

Prije sklapanja ugovora o radu za poslove s posebnim uvjetima rada, zaposlenik se mora
uputiti na lije¢nic¢ki pregled radi prethodnog utvrdivanja radne sposobnosti.



Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvr§enju obveza iz ugovora o radu
ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o radu zaposlenik
dolazi u dodir.

Za ostale poslove, zaposlenik se moze uputiti na lije¢nicki pregled radi utvrdivanja opce
zdravstvene i psihofiziCke sposobnosti u kojem slu¢aju troSkove pregleda snosi Ustanova.

Upoznavanje zaposlenika s Pravilnikom i opéim aktima te uvodenje u rad

Clanak 12.

Prije stupanja na rad, odnosno sklapanja ugovora o radu zaposleniku se mora omoguditi
uvid u ovaj Pravilnik kao i sve druge opce akte kojima se ureduju prava i obveze iz radnog
odnosa kod Ustanove.

Clanak 13.
Prije stupanja zaposlenika na rad obveza je poslodavca poblize upoznati s poslovima i
radnim zadaéama radnog mijesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i
obvezama iz radnog odnosa, te zastiti na radu.

Zaposlenika uvodi u rad neposredni voditelj ustrojstvene jedinice ili zaposlenik s
odredenim radnim iskustvom, kojeg za to odredi neposredni ustrojbeni voditelj, ili ravnatelj
Ustanove.

Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 14.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovorom o radu, sukladno odredbama Zakona i
ovog Pravilnika.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj je duzan zaposleniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane ¢lankom
15. ovog Pravilnika.

Ako ravnatelj ne postupi sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, smatra se da je sa
zaposlenikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 15.
Ugovor o radu, kao i potvrda o sklopljenom ugovoru, mora sadrZzavati uglavke o:
1. strankama te njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,
2. mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavho mjesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,
3. nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se zaposlenik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,
danu pocetka rada,
oc¢ekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a u slu¢aju kada
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosnho izdavanja
potvrde, nacinu odredivanja trajanja toga odmora,
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7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik, odnosno poslodavac, a u
slu¢aju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno
izdavanja potvrde, nadinu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj pladi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja zaposlenik
ima pravo,

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Umijesto uglavka iz stavka 1. podstavka 6., 7., 8 i 9. ovog €lanka, moZe se u ugovoru,
odnosno potvrdi, uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi propis, kolektivni ugovor ili ovaj
Pravilnika koji utvrduje ta pitanja.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 16.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukdije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje Zaposlenika i Ustanovu dok ga jedna od
navedenih ugovornih strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nain odreden
ovim Pravilnikom ili zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 17.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani:

- rokom,

- izvrSenjem odredenog posla ili

- nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu iznimno ée se sklopiti na odredeno vrijeme, osobito ako se radi o:
sezonskom poslu, zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika, narudzbi stvarno
ograni¢enoj vremenom ili nekom drugom priviemenom povecanju obima poslova
sukladno Zakonu kada to odredi Ustanova.

Ustanova ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme
na temelju kojih se radni odnos s istim zaposlenikom zasniva za neprekinuto razdoblje
duze od tri godine.

Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze trajati duze
od tri godine, samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazo¢nog zaposlenika
ili je zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusSteno zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom
drugog razloga zbog kojeg je sklopljen.

Clanak 18.

Ustanova moZe za obavljanje stalnih sezonskih poslova sa zaposlenikom sklopiti ugovor o
radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove sukladno Zakonu.

U tom sluaju Ustanova je obvezna prijaviti zaposlenika na produzeno mirovinsko
osiguranje i vrsiti obracun ii placanje doprinosa za produzeno osiguranje.



U slu€aju sklapanja ugovora iz stavka 1. ovog €lanka, Ustanova je duzna zaposleniku
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova u narednoj sezoni u roku od 8
dana, a zaposlenik je duzan izjasniti se o ponudi Ustanove u roku od 8 dana.

U slu¢aju da zaposlenik odbije ponudu za sklapanje ugovora o radu za stalne szonske
poslove, Ustanova pridrzava pravo traziti povrat sredstava za uplacene doprinose.

Probni rad

Clanak 19.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad moze trajati:
- 1 mjesec za radna mjesta IV vrste zvanja (NSS ili osnovna Skola)
- 2 mjeseca za zvanja, polozaje i radna mjesta lll vrste (SSS, VKV i KV)
- 3 mjeseca za zvanja, poloZaje i radna mjesta Il vrste (VSSS)
- 6 mjeseci za zvanja, poloZaje i radna mjesta | vrste (VSS)

Probni se rad iznimno moze produziti zbog objektivnih razloga (bolesti, mobilizacije i
sli¢no) za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje
10 dana.

Clanak 20.
Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovlaStena osoba zaposleniku
izdaje pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obrazloZzenjem.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam
dana.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZzen u pismenom obliku.

Ako otkaz iz stavka 4. ovoga Clanka ravnatelj ne dostavi zaposleniku najkasnije
posliednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na probnom radu
zadovoljio.

[ll. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZAPOSLENIKA

Obrazovanje i osposobljavanje

Clanak 21.
Ustanova ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje.

Zaposlenici su duzni sudjelovati u programima obrazovanja i osposobljavanja na koje su
upuceni od strane Ustanove i na njen teret.

Tijekom obrazovanja i osposobljavanja za potrebe Ustanove zaposlenik ima pravo na
naknadu putnih tro§kova, dnevnicu i plaéeni dopust.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na obrazovanje i
osposobljavanje i Ustanove ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i
ugovorom o radu.



Pripravnici

Clanak 22.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.

Pripravnik se osposobljava za samostalni rad prema programu Kkoji obuhvaca
upoznavanje s djelatnoSc¢u, organizacijom i opéim aktima Ustanove, upoznavanje s
mjerama zastite na radu i zaStite od pozara, upoznavanje s poslovima zanimanja za koje
se pripravnik osposobljava, polaganje stru¢nog ispita sukladno zakonu i drugim propisima.

Odluku o zapo$ljavanju pripravnika sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj.

Ugovor o radu pripravnika moze se sklopiti na odredeno vrijeme.

Clanak 23.

Ako posebnim propisima nije drukg¢ije odredeno pripravnicki staz, ovisno o stupnju stru¢ne
spreme, traje najvise za:

- pripravnika | vrste (VSS) 12 mjeseci
- pripravnika Il vrste  (VSSS) 6 mjeseci
- pripravnika Il vrste (SSS) 3 mjeseca

Na pripravnikov zahtjev pripravnicki staz moze se skratiti za 1/3, ako ravnatelj ocjeni da se
pripravnik osposobio za samostalan rad.

Clanak 24.

Pripravniku se odreduje struéna osoba koja ¢e pratiti njegov rad prema planu i programu
stru¢nog osposobljavanja pripravnika, ai koji mu mora biti uruc¢en.

Ravnatelj Ustanove daje suglasnost na program stru¢nog osposobljavanja pripravnika.

Clanak 25.
Pripravnik polaze strucni ispit ako je to propisano zakonom ili drugim propisom.
Ako je zakonom ili drugim propisom propisano polaganje stru¢nog ispita, trajanje i nacin
provodenja pripravniCkog staza i polaganje stru¢nog ispita provodi se sukladno zakonu ili
drugom propisu.

Clanak 26.

Ako pripravnik ne polozi stru€ni ispit u prvom pokuSaju ima pravo polagati joS u jednom
roku koji ne moze biti krac¢i od 15 dana. Ako ni tada ne polozi ravnatelj mu moze redovito
otkazati ugovor o radu.

Struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 27.
Ako je strucéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Ustanova mozZe osobu koja je
zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (struéno osposobljavanje za rad).



Razdoblje struénog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja.

Stru€no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Ako ovim Pravilnikom ili drugim zakonom nije druk¢ije propisano, na osobu koja se
stru¢no osposobljava za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih
zakona, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plaée te prestanku
ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
IV. RADNO VRIJEME

Raspored radnoga vremena

Clanak 28.
Raspored, te pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena na odredenim
poslovima utvrduje ravnatelj pisanom odlukom.

Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbama stavaka 1. ovoga
¢lanka, moze se izmijeniti odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja prekovremenog
rada ili preraspodjele radnoga vremena.

O rasporedu i promjeni radnoga vremena ravnatelj ¢e obavijestiti zaposlenika tjedan dana
unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

Puno radno vrijeme

Clanak 29.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakonom, kolektivhim ugovorom,
sporazumom izmedu radni¢kog vijeca i Ustanove, ili ugovorom o radu nije odredeno
drugacije.
Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, a na poslovima koji zhtijevaju
drugadiji raspored radnog vremena, radni se tjedan moze rasporediti u Sest radnih dana
sukladno ovom Pravilniku.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 30.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada u Ustanovi ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade zaposlenici s pravom na krace radno vrijeme.

Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposelnici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
najkraceg trajanja godiSnjeg odmora, te placenog i neplacenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije druk¢ije utvrdeno, zaposlenicima s nepunim radnim vremenom
osnovna pla¢a odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, zaposlenik je duzan
obavijestiti Ustanovu o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.



10

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 31.
Na poslovima koji su posebnim propisom utvrdeni kao poslovi na kojima ni uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih
utjecaja, radno vrieme se skracuje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i
radnu sposobnost zaposlenika.

Zaposlenici koji rade sa skraéenim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s
punim radnim vremenom.

Clanak 32.
Zaposlenici koji imaju pravo na skrac¢eno radno vrijeme ne mogu se zaposljavati kod
drugog poslodavca do punog radnog vremena niti im se mozZe uvesti prekovremeni rad.

Iznimno, zaposlenik koji radi na poslovima sa skraéenim radnim vremenom obvezan je
obavljati u preostalom vremenu od punog radnog vremena druge poslove na kojima ne
postoje Stetni utjecaji, ako je to utvrdeno ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

Obavljanje drugih poslova prema odredbi stavka 1. ovoga ¢lanka nema znacenje
prekovremenog rada.

Prekovremeni rad

Clanak 33.
Ravnatelj ima pravo uvesti prekovremeni rad u slu€aju viSe sile, izvanrednog povecéanja
opsega rada, realizacije programa rada Ustanove i u drugim sli¢nim sluCajevima prijeke
potrebe.

U sluCajevima iz stavka 1. ovoga Clanka zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno do
osam sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati duZze od trideset dva sata
mjesecno niti duze od sto osamdeset sati godiSnje.

Clanak 34.
O prekovremenom radu odlu€uje ravnatelj Ustanove.

O prekovremenom radu ravnatelj je duzan izvjestiti zaposlenika najkasnije jedan dan
unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, u slu€aju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se trajanje nije
moglo predvidjeti, ostvarivanja programa rada Ustanove, a €iji bi prekid nanio znatnu
materijalnu Stetu, zamjene odsutnog zaposlenika u procesu rada koji je potrebit u
neprekidnom trajanju i drugim sliénim sluCajevima, zaposlenik je obvezan raditi
prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 35.
Prekovremeni rad ne mozZe se odrediti:
- zaposleniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- malodobnom zaposleniku,
- roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege teze hendikepiranog djeteta.
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Samo uz pisanu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, moze
raditi trudnica, majka djeteta do tri godine starosti te samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti.

Izjava o pristanku ¢lankana prekovremeni rad iz stavka 2. ovog dostavlja se ravnatelju.

Preraspodjela radnoga vremena

Clanak 36.
Zbog prirode djelatnosti Ustanove i prirode odredenih poslova, odnosno povecanja obima
poslova u odredenom vremenu i zastoja u drugom razdoblju, te ostvarivanja programa
rada Ustanove, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom
jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krace od
punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena.

Ukoliko preraspodjelu radnog vremena nije mogucée urediti kolektivnim ugovorom,
odnosno sporazumom sklopljenim izmedu radniCkog vijeéa i Ustanove, Ustanova ce
utvrditi plan preraspodijelijenog radnog vremena s naznakom poslova i broja zaposlenika
uklju¢enih u preraspodijelieno radno vrileme, te takav plan preraspodjele prethodno
dostaviti inspektoru rada.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 37.
Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodijeljenom radnom vremenu koji bi trajao duze od
osam sati dnevno.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti te zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi u
preraspodijelienom punom ili nepunom radnom vremenu iz stavka 4. ovoga ¢lanka, samo
ako dostavi Ustanovi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Noéni rad

Clanak 38.
Noéni rad je rad zaposlenika u vremenu izmedu dvadeset dva sata uvecler i Sest sati
ujutro idu¢ega dana, ako za odredeni slu¢aj zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu Ustanove i radni¢kog vijeca nije drukdije
odredeno.

Za maloljetnike rad u vremenu izmedu dvadeset sati uvecer i Sest sati ujutro iducega
dana, smatra se noénim radom.

Nocni zaposlenik je zaposlenik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom
jednog dana radi najmanje tri sata u vremenu noénog rada, odnosno Kkoji tijekom
kalendarske godine radi najmanje trecinu svog radnog vremena u vremenu noc¢noga rada.

KoriStenje radnoga vremena
Clanak 39.
Rad treba to¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.

Kontrola pocetka i zavrSetka radnoga vremena obavlja se pomoc¢u kontrolnih uredaja ili
upisivanjem u evidenciju koriStenja radnoga vremena.
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Napustanje radnog prostora dopusSteno je uz dozvolu ovlasStene osobe, a ukoliko je
potrebno izadi izvan prostora rada, potrebna je posebna propusnica ili odobrenje
ovlastene osobe.

V. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 40.
Zaposlenici koji rade najmanje Sest sati dnevno imaju svakog radnog dana pravo na
stanku u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Zaposlenici koji rade 12 bez prekida imaju pravo na dodatnu stanku od 30 minuta.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koriStenja
stanke, zaposlenicima koji rade na tim poslovima moZe se skratiti dnevno radno vrijeme
za 30 minuta, ili pravo na stanke osigurava se kroz preraspodjelu radnoga vremena, ili
pravo na stanku osigurava se viSekratnim koristenjem odmora u kra¢em trajanju.

Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatel,.

Dnevni odmor

Clanak 41.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Punoljetni zaposlenik koji radi na sezonskim poslovima ima pravo na dnevni odmor u
trajanju od najmanje deset sati neprekidno, pod uvjetom da se tom zaposleniku u svakom
razdoblju od osam dana osigura zamjenski dnevni odmor, u trajanju jednakom
propustenim satima odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Tjedni odmor

Clanak 42.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata
neprekidno, kojem se pribraja dnevni odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom, te dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.
Ako zaposlenik ne moze koristiti odmor na nacin iz stavka 1. ovoga €lanka, za svaki radni

tiedan ugovorom o radu osigurati e mu se koristenje odmora u razdoblju koje koje ne
moZze biti duze od dva tjedna.

Godisnji odmor

Clanak 43.
Zaposlenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju
od najmanije Cetiri tjedna.

Maloljetni zaposlenik i zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja,
ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje pet
tiedana.
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Clanak 44.

Dodatan broj dana godiSnjeg odmora zaposlenik ostvaruje po osnovi radnog staZa,
slozenosti posla, radnim uvjetima, ostvarenom ucinku, socijalnim kriterijima, i to:

1. s obzirom na sloZenost poslova

— zaposlenicima | vrste (VSS) 4 dana
— zaposlenicima Il vrste (VSS) 3 dana
— zaposlenicima Il vrste (SSS, VKV i KV) 2 dana
— zaposlenicima IV vrste (NKV) 1 dan

2. s obzirom na duzinu radnog staza

— do 5 godina radnog staza 1 dan

— od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
— o0d 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
— od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
— od 20 do 23 godina radnog staza 5 dana
- od 30 viSe godina radnog staza 6 dana

3. s obzirom na radne uvijete:

- rad na poslovima s oteZanim

psihi¢kim i fizickim napregnutostima ili

posebnim radnim vremenom 3 dana
- rad u smjenama ili redovni rad

blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom 2 dana

4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju i staratelju s

jednim malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete joS po 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na
drugu djecu 3 dana

- invalidu 2 dana

5. prema doprinosu na radu:
— ako ostvaruje natprosjecne rezultate u radu 1 dan

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne urac¢unavaju se subote, nedjelje, te blagdani i
neradni dani.

U trajanje godidnjeg odmora ne uracunava se razdoblje privremene nesposobnosti za rad,
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik.
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Clanak 45.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec
dana rada, u sluc¢aju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
neprekidnog Sestomjesec¢nog roka nije stekao pravo na godinji odmor,

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjese¢noga roka,

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja.

Zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godisSni odmor za tu
godinu.

Clanak 46.

Raspored (plan koriStenja godiSnjeg odmora) utvrduje ravnatelj, polaze¢i od potrebe
organizacije rada Ustanove i mogucnosti za odmor zaposlenika.

Ravnatelj je duZan dostaviti zaposleniku odluku o koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije
15 dana prije poCetka njegova koristenja.

Na odgode koriStenja godiSnjeg odmora, prekide i dr. primjenjuju se odredbe zakona i
kolektivhog ugovora.

Clanak 47.
Zaposlenik moZe koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.

Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje
12 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor.

Drugi dio godiSnjeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
godine.

Clanak 48.

Zaposleniku koji u slu¢aju prestanka ugovora o radu, nije iskoristio godisnji odmor u
cijelosti, Ustanova je duzna isplatiti naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenoga
godisnjeg odmora.

Clanak 49.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora prema svom
zahtjevu i u vrileme koje sam odredi, ali je 0 tome duzan obavijestiti ravnatelja Ustanove ili
po njemu drugu ovlastenu osobu najmanje dva dan prije.

Clanak 50.

Zaposleniku se moze odgoditi odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova.

Odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora donosi ravnatelj ili osoba
koju on za to ovlasti.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godisnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
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Clanak 51.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troSkova prouzroCenih odgodom, odnosno
prekidom koriStenja godisnjeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troSkovi prijevoza koje je zaposlenik imao u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godiSnji odmor u
trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o
naknadi troSkova za sluZbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdatci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode,
odnosno prekida godiSnjeg odmora, sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

Plaé¢eni dopust

Clanak 52.
Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (plaéeni
dopust) do ukupno najvise deset radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, u sljedec¢im
slu¢ajevima:

— sklapanje braka 5 radnih dana
— rodenje djeteta 5 radnih dana
— smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka 5 radnih dana
— smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja

supruznika 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
— selidbe u drugo mjestu stanovanja 2 radna dana
— dobrovoljnog darivanja krvi 1 radni dan
— teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 2 radna dana
— nastupanja u kulturnim i Sportskim priredbama 1 radni dan
— sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana
- dobrovoljnog davanja krvi 2 radna dana

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Zaposlenik moze koristiti plaéeni dopust iskljuivo u vriieme nastupa okolnosti na osnovi
kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Odluku o plaéenom dopustu donosi ravnatelj, temeljem pisanog, obrazlozenog zahtjeva
zaposlenika.

Clanak 53.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom,
razdoblja plaéenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.
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Dopust za Skolovanje

Clanak 54.
Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade plac¢e (neplaéeni dopust) tijekom jedne
godine za potrebe vlastitog Skolovanja, doSkolovanja, osposobljanja, usavrSavanja ili
specijalizacije, i to:

— za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj

Skoli najmanje 5 radnih dana
— za pripremanije i polaganije ispita u visoj skoli i na

fakultetu najmanje 10 radnih dana
— za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i

savjetovanjima najmanje 5 radnih dana

— za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja,
posebnih znanja i viestina (u€enje stranih jezika,
informati¢ko obrazovanje i dr.) najmanje 2 radna dana

Skolovanije i struéno usavravanje iz stavka 1. ovog &lanka treba biti u svezi s poslovima
koje zaposlenik obavlja ili njegovim zanimanjem ili djelatno$¢u Ustanove.

Za Skolovanje na koje ga je uputila Ustanova zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu
place (placeni dopust) pod uvjetima iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Neplaéeni dopust

Clanak 55.
Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade plaé¢e (neplaéeni dopust) do 30 dana u
tijeku kalendarske godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da necée izazvati
teSkoc¢e u obavljanju poslova Ustanove, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja na vlastiti troSak, sudjelovanja u kulturno-
umijetni¢kim i Sportskim priredbama.

Kad to okolnosti zahtjevaju, zaposleniku se moze neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Clanak 56.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI
| DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

Zastita zdravlja i sigurnost naradu

Clanak 57.
Ustanova je duzna pribaviti i odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se
obavlja.

Ustanova je duzna osposobiti zaposlenika za rad, na nacin koji osigurava zastitu zivota i
zdravlja te sprjeCava nastanak nesreca.
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Clanak 58.
Ustanova osigurava provedbu propisanih mjera zastite na radu.

Obveza je svakog zaposlenika da sudjeluje u provedbi sustava zaStite na radu te da u
svakodnevnom radu primjenjuje zakone i druge propise te interna pravila o zastiti na radu.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijete¢e i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto, ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlenike, i mora uZivati zaStitu od bilo kakvih
neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izlozitit se opasnosti radi spaSavanja zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 59.
Zaposlenici su obvezni Ustanovi dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisom o
sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o zaposlenicima, a radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnoga odnosa i podatke: za obra¢un poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, 0 ugovornoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz
zastitu majCinstva i sl.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice toga propusta.

Clanak 60.

Ravnatelj ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o zaposlenicima prikupljati,
koristiti i dostavljati tre¢éim osobama, te imenovati osobu koja je osim njega ovlastena
nadzirati da li se osobni podaci zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju
tre¢im osobama u skladu sa zakonom.

Zastita dostojanstva zaposlenika

Clanak 61.
Ustanova je duzna zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da
im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni bilo kojem obliku diskriminacije,
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, te poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.
Prituzba se podnosi u pisanom obliku, ili usmeno na zapisnik.

Ravnatelj je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlasStena primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.

Clanak 62.

Svaki zaposlenik ima pravo podnoSenja prituzbi ravnatelju radi zastite svog dostojanstva i
protiv bilo kojeg oblika uznemiravanja na radu.
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Ravnatel;j ili osoba iz ¢lanka 61. stavka 4. ovog Pravilnika duzna je u roku od 5 dana od
dana dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere radi sprje€avanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Ako ravnatelj u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka ne poduzme mijere spre€avanja
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u
daljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oc€ekivati da ¢e ravnatelj zastititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan dostaviti prituzbu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da zatrazio zastitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio ravnatelja
u roku od osam dana od dana prekida rada.

Clanak 63.

U postupku podnosSenja prituzbe ovlaStena osoba ispitati ¢e podnositelja prituzbe,
zaposlenika na kojeg se prituzba odnosi, te druge zaposlenike koji budu predlozeni od
strane podnositelja prituzbe i zaposlenika na kojeg se prituzba odnosi.

Tijekom postupka ispitivanja prituzbe ovlastena osoba duzna je utvrditi nacin i okolnosti
uznemiravanja, uzimati izjave zaposlenika te izvesti druge potrebne dokaze u svrhu
utvrdivanja relevantnih €injenica.

O svakoj provedenoj radnji i iskazu tijekom postupka ispitivanja prituzbe sastavlja se
zapisnik koji potpisuje ovlastena osoba i sudionik u postupku o &ijem se iskazu sastavlja
zapisnik.

Na prijedlog podnositelja prituzbe, ili zaposlenika protiv kojeg je prituzba podnesena u
postupku moze sudjelovati i predstavnik sindikata, ili njegov punomoénik.

Clanak 64.

U slu€aju da podnositelj prituzbe to traZi, ovlaStena osoba ce tijekom ispitivanja prituzbe
predloziti ravnatelju mjere koje bi do okoncéanja postupka ispitivanja prituzbe sprijecile
daljnji kontakt podnositelja prituzbe i zaposlenika protiv kojeg je prituzba podnesena,
ukljudujuéi i privremeni premjestaj.

Clanak 65.

U slu¢aju da se nakon provedenog postupka utvrdi da je prituzba opravdana, ovlastena
osoba duzna je odmah upozoriti ravnatelja na potrebu poduzimanja hitnih mjera kojima se
sprjeCava nastavak uznemiravanja.

Mijere iz stavka 1. ovog ¢lanka su slijedece:

- upozorenje;

- donosenje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu sa zaposlenikom
koji je po€inio uznemiravanje,

- izvanredni otkaz ugovor o radu.

VII. PLACE, NAKNADE | DRUGA MATERIJALNA PRIMANJA ZAPOSLENIKA

Clanak 66.

Sluzbenici i namjestenici Ustanove kojima se sredstva za pla¢e osiguravaju u drzavhom
proraunu imaju pravo na placu, naknade i druga materijalna primanja sukladno
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odredbama Zakona o plaéama u javnim sluzbama, Uredbi o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama, ovoga Pravilnika, kolektivhog
ugovora i Pravilnika o placama i naknadama.

Clanak 67.

Placdu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta za koji je
sklopljen ugovor o radu i osnovice za izra¢un place, uvecan za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Clanak 68.

Osnovica za obracun plaée za sluzbenike | namjeStenike za koje se sredstva za place
osiguravaju u drzavnom prora¢unu utvrduje se na nacin propisan Zakonom o pla¢ama u
javnim sluzbama i Zakonom o osnovici place u javnim sluzbama.

Clanak 69.

Vrijednost koeficijenta radnih mjesta propisanim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i
nacinu rada Ustanove utvrduju se Pravilnikom o placama i naknadama sukladno Uredbi.

Clanak 70.
Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada.
Placa se isplacuje u novcu.
Placa se isplacuje u razdobljma koja ne smiju biti duza od mjesec dana.

Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugacije odredeno, plaéa se za
prethodni mjesec isplacuje najkasnije do 15 dana u narednom mjesecu.

Za vrijeme opravdane sprijeCenosti za rad zaposlenik ima pravo na naknadu plaée, koja
se isplacuje zajedno s plaéom, odnosno umijesto nje, u rokovima isplate place.

Zaposlenik ima pravo i na druga primanja utvrdena Zakonom, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom, Pravilnikom o placama i naknadama ili ugovorom o radu.

Clanak 71.
Prilikom isplate place, naknade place i otpreminine zaposleniku se uruc€uje obracun iz
kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpremnine sukladno
Pravilniku o sadrzaju obrauna plaée, naknade place i otpremnine.

Ako se zaposleniku ne isplati plac¢a, naknada place ili otpremnina do dana dospijelosti, ili
se na isplate u cijelosti, zaposleniku se do kraja mjeseca u kojem je dospijela isplata
place, naknade plac¢a ili otpremnine uruCuje obracun iznosa koji je Ustanova duzna
isplatiti zaposleniku.

Clanak 72.

Pravilnikom o plaéama i naknadama ureduje se pravo na place, naknade i ostala
materijalna prava zaposlenika, te poblize odreduje nadin obraduna plaéa za svako
sluzbeni¢ko i namjestenicko radno mjesto.

VIII. 1IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA
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Clanak 73.

Zaposleniku koji pokaze interes za stvaranje izuma ili istraZzivanje moguénosti tehnickih
unapredenja u svezi sa djelatnod¢u Ustanove, ravnatelj ¢e posebnom odlukom odobriti
novCana sredstva za stru¢nu literaturu, odnosno potrebnu opremu, ako su za to u
programu rada osigurana potrebita sredstva.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Ustanovi.

Na izum kojega zaposlenik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s
djelatnoséu Ustanove, Ustanova ima pravo prvokupa.

Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primjenjeno tehnicko unapredenije koje je
predlozio zaposlenik.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacin prestanka ugovora o radu
Clanak 74.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu zaposlenika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada zaposlenik navrSi Sezdeset pet godina zivota i petnaest godina mirovinskog
staza, osim ako se Ustanova i zaposlenik drukdije ne dogovore,

4. sporazumom zaposlenika i Ustanove,

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opc¢e

nesposobnosti za rad,

otkazom,

odlukom nadleznog suda.

No

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 75.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati zaposlenik i
ravnatel;.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju€uje se u pismenom obliku i sadrzi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu, odnosno sjedistu,

- datum prestanka ugovora o radu,
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i ravnatelj, odnosno osoba
koju on ovlasti.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 76.
Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i zaposlenik.

Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 77.



21

Ustanova moze otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok, ako za to ima opravdani
razlog, u slucaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehniékih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

2. ako zaposlenik nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

3. ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem
radnika).

Clanak 78.

Ako Ustanova zbog organizacijskih ili drugih razloga propisanih zakonom zaposleniku
otkaze ugovor o radu, ne smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog zaposlenika.

Ako u roku iz stavka 1. ovog €lanka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Ustanova je duzZna ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je
otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 79.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Ustanova ne moze zaposliti
zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako ne mozZe obrazovati ili osposobiti

zaposlenika za rad na nekim drugim poslovima.

Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, mora se voditi raCuna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje tereti zaposlenika.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponaSanjem zaposlenika, ravnatelj je
duzan zaposlenika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na
mogucnost otkaza za slu¢aj nastavka krdenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano o&ekivati da ravnatelj to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponaSanjem zaposlenika, zaposleniku
se mora omoguciti da iznese svoju obranu.

Redoviti otkaz zaposlenika

Clanak 80.
Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz otkazni rok od 30 dana, ako se zaposlenik i
ravnatelj, odnosno Upravno vije¢e ne dogovore drukdije.

Izvanredni otkaz

Clanak 81.
Ustanova i zaposlenik imaju mogucnost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze poStivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Osobito teSkom povredom obveze iz radnog odnoosa smatra se narocito:

1. odavanje poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili internim op¢im
aktom Ustanove,
2. zloupotreba bolovanja,
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Zloupotreba polozaja ili prekoracenje ovlasti,

poduzimanje nezakonitih radnji u obavljanju poslova,

neovlastena posluga sredstvima povjerenim za izvrSavanje poslova,

neovlasteno prisvajanje imovinske koristi,

odbijanje izvrSenja naloga ako za to ne postoje opravdani razlozi,

konzumiranje alkohola ili opojnih droga za vrijeme radnog vremena ili rad pod

utjecajem alkohola ili opojnih droga, s time da se prisustvo alkohola ili droga utvrduje

posebnim uredajima propisanim propisima o zastiti na radu,

uniStavanje imovine Ustanove,

10. nedoli¢an odnos ili iskazivanje netrpeljivosti prema drugim zaposlenicima ili poslovnim
partnerima, osobito neprimjereno, nepozeljno i grubo ponaSanje (tuénjava,
uznemiravanije, spolno uznemiravanie i sli¢no),

11. davanje neto¢nih podataka kojima se bitno utjeCe na donoSenje odluka Ustanove ili
kojima nastaju druge Stetne posljedice,

12. obavljanje djelatnosti nespojivih s poslovima radnog mjesta (povreda odredbi o
povredi zakonske ili ugovorne utakmice) bez suglasnosti Ustanove,

13. upotreba nevjerodostojne isprave u cilju ostvarivanja prava iz radnog odnosa,

14. ponaSanje suprotno etiCkom kodeksu struke odnosno ponaSanje koje nanosi Stetu
ugledu Ustanove,

15. neopravdani izostanak s posla 2 dana.

®NOUA W
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Clanak 82.

Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja
za Cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponaSanjem zaposlenika,
zaposleniku ¢e se omoguditi da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oc¢ekivati od Ustanove da to ucini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 83.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vriieme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznoga roka
Clanak 84.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Ravnatelj odnosno Upravno vije¢e moraju u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu
zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada
u skraéenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad, godisnjeg odmora, plaéenog
dopusta, vrSenja duznosti gradana u obrani te u drugim sluajevima opravdane
nenazoc¢nosti zaposlenika na radu, odredenim ovim ili drugim zakonom.
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Otkazni rok

Clanak 85.
U slu€aju redovitog otkaza ugovora o radu zaposleniku se utvrduje otkazni rok sukladno
Zakonu o radu.

Otkazni rokovi za zaposlenika traju mjesec dana, ako se Ustanova i zaposlenik ne
sprazume o kra¢em trajanju otkaznog roka.

Clanak 86.

Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu pla¢e odsustvovati s rada
Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 87.

Ako zaposlenik na zahtjev ravnatelja prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, ravnatelj mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao
da je radio do isteka otkaznoga roka.

Otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora

Clanak 88.
Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada
Ustanova otkaZze ugovor o radu i istovremeno predloZi zaposleniku sklapanje novoga
ugovora pod izmjenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmjenjenog ugovora).

Ako zaposlenik prihvati ponudu Ustanove pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takve izmjene ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora pod izmjenjenim uvjetima zaposlenik se mora izjasniti u
roku koji odredi Ustanova, a koji ne smije biti krac¢i od 8 dana.

U slucaju otkaza iz stavka 1. ovoga Clanka rok teCe od dana kada je zaposlenik priopc¢io
ravnatelju svoje odbijanje ponude za sklapanje ugovora o radu po izmjenjenim uvjetima, ili
ako se zaposlenik nije ocitovao o primljenoj ponudi, ili se ocitovao nakon isteka
ostavljenog mu roka.

Vraéanje zaposlenika na posao u slu€¢aju nedopustenog otkaza
Clanak 89.
Ako sud utvrdi da otkaz nije dopusten i da radni odnos nije prestao, naredit ée vracanje
zaposlenika na posao.

Zaposlenik koji osporava dopuStenost otkaza moze traziti da sud privremeno, do
okond&anja spora, naredi njegovo vra¢anje na posao.

Ustanova je duzna postupiti prema naredbama iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.
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Sudski rakid ugovora o radu

Clanak 90.
Ako sud utvrdi da otkaz nije dopusten, a zaposleniku nije prihvatljivo nastaviti radni odnos,
sud ¢e na zahtjev zaposlenika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu
naknadu Stete, te druge obveze propisane zakonom.

Odlluku iz stavka 1. ovoga ¢klanka sud moze donijeti na zahtjev Ustanove ako postoje
okolnosti koje opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih
okolnosti i interesa obiju ugovornih staranka, nije mogug.

PrenoSenje ugovora na novoga poslodavca

Clanak 91.
Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese Ustanova
ili dio Ustanove, prenose se i svi ugovori o radu zaposlenika, te njihova prava i obveze na
nacin propisan Zakonom o radu.

Clanak 92

Namijeru da otkaze odredeni ugovor o radu poslodavac je duzan priopciti radni¢kom vijecu
te je duzan o toj odluci savjetovati se s radni¢kim vije¢em, u sluaju, na nadin i pod
uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Otpremnina

Clanak 93.
Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada, osim
ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponaSanjem zaposlenika, ima pravo na otpremninu
u skladu sa Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom.

Otpremnina se isplacuje najkasnije u roku od 30 dana nakon prestanka radnog odnosa.

Clanak 94.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a koji nakon zavrSenog lijecenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inage pripadao.

Zaposlenik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 95.

U slu€aju kad zaposlenik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se sukladno
odredbama Zakona o radu, kolektivhog ugovora, odnosno Pravilnika o placi i naknadama.

Vracéanje isprava i izdavanje potvrde o zaposlenju

Clanak 96.
Ustanova je duzna u roku od osam dana od dana prestanka radnog odnosa zaposleniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
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X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOGA ODNOSA

Clanak 97.

Zaposlenik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od
petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnoso od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od ravnatelja, odnosno Upravnog vije¢a ostvarenje
toga prava.

Ako se u roku petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati
za$titu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potrazivanje naknade Stete i druga nov¢ana
potrazivanja iz radnog odnosa.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtjevati zaposlenik koji
prethodno nije podnio zahtjev za ostvarivanje svojih prava Upravnom vijecu.

Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom predviden
postupak mirnoga rjeSavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnoSenje
zahtjeva sudu te€e od dana okoncanja toga postupka.

Clanak 98.

Zahtjev za zaStitu prava zadrzava izvrSenje odluke.

Clanak 99.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, osim odluka za koje
je Statutom ili ovim Pravilnikom odredeno da ih donosi ravnatelj, donosi Upravno vijece.

O zahtjevu za zastitu prava zaposlenika odlu€uje Upravno vijece.

Odluke ravnatelja odnosno Upravnog vijeéa koje se uru€uju zaposleniku trebaju
sadrZzavati uputu o pravu na podnoSenje zahtjeva za zastitu prava, ili naznaku da je
odluka konacna.

Clanak 100.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza zaposlenika obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom zaposleniku u
prostorijama Ustanove.

Potvrdu o izvr§enom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavljag. Primatelj ¢e
na dostavnici sam slovima naznagditi dan prijema.

Zaposleniku se odluka moZe dostaviti i putem poSte, na adresu koju je prijavio Ustanovi.
U slu€aju odbijanja prijema ili nepoznate adrese, dostavljanje se obavlja isticanjem na
oglasnoj plo¢i Ustanove.

Istekom roka 8 dana od dana oglaSavanja na oglasnoj plo€i Ustanove smatra se da je
dostavljanje izvrSeno.

Ako zaposelnik odbije primiti pisanu odluku, osoba koja je dostavlja o tome ¢e sastaviti
zabilieSku s naznakon datuma pokuSaja dostave, razlozima odbijanja primitka te
eventualnim svjedocima, a predmetnu ¢e odluku istog dana staviti na oglasnu plocu
Ustanove, pa ¢e se osmi dan od isticanja odluke na oglasnoj plo¢i Ustanove smatrati
dankm urucenja odluke zaposleniku.
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Ako se preporu¢eno pismo vrati neuru¢eno zbog netoCne ili nepotpune adrese (ili s
naznakom "odselio") odluka ¢e se istog dana staviti na oglasnu plo¢u Ustanove, pa ¢e se
osmi dan od isticanja odluke na oglasnoj plo¢i Ustanove smatrati danom uru€enja odluke
zaposleniku.

XI. SUDJELOVANJE ZAPOSLENIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 101.

Zaposlenici imaju pravo u skladu sa zakonom utemeljiti Radni¢ko vijeée, koje ¢e ih
zastupati u zastiti i promicanju njihovih prava i interesa.

Potrebne uvjete za rad Radnickog vijeCa osigurava Ustanova

Poblizi uvjeti za rad Radni¢kog vije¢a uredit ¢e se sporazumom izmedu Radni¢kog vijeca i
Ustanove.

Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka Radni¢kom vijeéu u
slu¢ajevima kada je zakonom propisana obveza obavje&civanja, prethodnog savjetovanja
ili pribavljanja suglasnosti radni¢kog vije¢a na odredene odluke.

Clanak 102.

Ravnatelj je duzan najmanje dva puta godiSnje sazvati skup svih zaposlenika radi
obavjeS¢ivanja i rasprave o stanju i razvoju Ustanove, te o radu Radnitkog vijece,
odnosno o radu i suradnji sa sindikalnim povjerenikom.

Uvjeti za rad sindikata

Clanak 103.
Ravnatelj je duzan sindikalnom povjereniku omoguditi pravodobno i djelotvorno
zastupanije interesa i prava ¢lanova sindikata.

Ravnatelj je radi osiguranja uvjeta za rad sindikata obvezan osigurati pristup podacima i
informacijama, vaznim za ostvarenje prava iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 104.

Ravnatelj je duzan Sindikatu osigurati najmanje slijedece:

- odgovarajuéi prostor i opremu za rad i odrzavanje sastanaka sindikata bez naknade
troSkova

- obracun i naplatu sindikalne ¢lanarine putem isplatnih lista, uz suglasnost zaposlenika.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plaée sindikalni povjerenik ostvaruje ovisno o
broju ¢lanova sindikata kod Ustanove, na nacin da za svakog ¢lana sindikata ima pravo
na 2 sata aktivnosti tijekom kalendarske godine.

Ravnatelj je duzan osigurati odsutnost s rada s naknadom plaée sindikalnom povjereniku
odnosno ¢lanovima sindikalnog povjerenstva radi pohadanja sindikalnih sastanaka,
kongresa, konferencija, osposobljavanja i sl. u trajanju od ukupno 10 dana godi3nje.

Clanak 105.

Sindikalni povjerenik ¢e aktivnosti ostvarivati na nacin koji ne Steti poslovanju, odnosno
koji ne ometa proces rada.
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Sindikat ¢e obavijestiti ravnatelja o izboru sindikalnog povjerenika u pisanom obliku u roku
10 dana od izbora.

Clanak 106.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka
obavljanja te duznosti, ravnatelj ne moze, bez suglasnosti sindikata:

- smanijiti pladu, osim u slu¢ajevima smanjenja plaée svim zaposlenicima, i

- otkazati ugovor o radu.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnost, smatra se
da je suglasan s odlukom ravnatelja.

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, suglasnost moze nadomijestiti sudska odluka.

XIl. NAKNADA STETE

Odgovornost zaposlenika

Clanak 107.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namijerno ili iz krajnje napaznje uzrokuje Stetu
Ustanovi, duzan je Stetu naknaditi.

Clanak 108.

Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog zposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom ili umiSljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Zaposlenik koji je na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu koju je trecoj osobi naknadila Ustanova, duzan je Ustanovi naknaditi ispla¢eni iznos
tre¢oj osobi.

Zaposleniku koji nije namjerno uzrokovao Stetu moze se djelomi¢no ili u potpunosti
osloboditi placanja naknade Stete, ako je slabog imovnog stanja, a potpunu naknadu Stete
ne bi mogao isplatiti bez Stete za zadovoljenje svojih osnovnih Zivotnih potreba ili za
uzdrzavanje osoba koje je po zakonu duzan uzdrzavati.

Odluku o odgovornosti zaposlenika, naknadi Stete i oslobadanju od pla¢anja naknade
Stete donosi ravnatel].

Clanak 109.

Visina Stete utvrduje s na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti ostecenih stvari.

Procjena vrijednosti oste¢ene stvari obavlja se putem vjestacenja.



28

Clanak 110.

Naknada Stete Ustanovi prouzrokovane skrivljenim ponasanjem zaposlenika odreduje se
u unaprijed odredenom iznosu od 500 kn, ito uzrokovana:

1. tuénjavom zaposlenika u vrijeme rada,

2. zakaSnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem
rada prije kraja radnoga vremena,

neopravdanim izostankom s rada,

zastojem u radu uslijed nestru¢nog rukovanja sredstvima za rad,

nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadaca,

prestankom rada prije isteka otkaznoga roka.

oo hw

Clanak 111.

Ako je Steta uzrokovana radnjom iz ¢lanka 125. ovog Pravilnika veéa od utvrdenoga
iznosa naknade, ravnatelj moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete prema
odredbama Zakona o radu i opéim pravilima odgovornosti za Stetu.

Odgovornost Ustanove

Clanak 112.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Ustanova je duzna zaposleniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je Ustanova
uzrokovala zaposleniku povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.

Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 113.
Potrazivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i teCe od dana saznanja
za Stetu i uCinitelja.

U svakom slucaju, ovo potrazivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.

Clanak 114.

Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok
zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme
odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 115.

Potrazivanje naknade S$tete koju Ustanova isplati tre¢oj osobi zastarieva prema
zaposleniku koji je Stetu prouzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana isplaéene
naknade.
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XlIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 116.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu i
Statutom.

Clanak 117.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Ur.br.; 01-1398/1-10.
Brijuni, 28.07.2010.

ZAMJENIK PREDSJEDNIKA
UPRAVNOG VIJECA

Branko Curi¢, dipl.oec., v.r.

Ovaj Pravilnik o radu objavljen je na oglasnoj plo¢i Ustanove dana 28. 07. 2010. godine,
te je stupio na snagu dana 05.08.2010. godine.

RAVNATELJ

Eduard Koli¢, dr.vet.med.
V.r.



