Javna ustanova Nacionalni park Brijuni

PRAVILNIK
O PLACAMA | NAKNADAMA

Brijuni, oZujak 2022.g.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br. 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), €lanka 134 stavak 1. podstavka 8. i stavka 4. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine, br.
80/13, 15/18, 14/19 i 127/19) ¢lanka 14. stavka 1. podstavka 8. i stavka 3. Statuta Javne ustanove
Nacionalni park Brijuni, uz prethodno pribavljeno misljenje Radni¢kog vije¢a Javne ustanove
Nacionalni park Brijuni, Upravno vijece Javne ustanove Nacionalni park Brijuni, na 25. sjednici
odrzanoj dana 10. oZujka 2022. godine, donijelo je

PRAVILNIK
O PLACAMA | NAKNADAMA

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o pla¢ama i naknadama Javne ustanove Nacionalni park Brijuni (u daljnjem

tekstu: Pravilnik) ureduju se place, naknade i druga materijalna primanja sluzbenika i namje3tenika
Javne ustanove Nacionalni park Brijuni (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Clanak 2.
(1) Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom za sluzbenike i namje3tenike Ustanove (u
daljnjem tekstu: zaposlenici) primjenjuju se pozitivne odredbe Zakona o pla¢éama u javnim
sluzbama, Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama,
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje3tenike u javnim sluzbama, kao i Kolcktivhog
ugovora Javne ustanove Nacionalni park Brijuni.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 3.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa u svezi place i naknade povoljnije uredeno kolektivnim
ugovorom primjenjuju se odredbe kolektivhog ugovora.

(2) U slucaju kada odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga
Pravilnika ili kolektivnog ugovora, postaju sastavni dio ugovora o radu.

l. PLACE, DODACI NA PLACE | NAKNADE
Clanak 4.

Zaposlenici Ustanove imaju pravo na pla¢u, dodatke na plaéu i naknade.

Clanak 5.
(1) Placu zaposlenika ¢ini osnovna plaé¢a i dodaci na osnovnu pla¢u.

(2) Osnovnu pla¢u zaposlenika ¢ini umnoZzak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta na koje
je rasporeden i osnovice za izrafun place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu godinu radnog staZa.



(3) Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za stimulaciju, dodaci za posebne uvjete rada, poloZajni
dodaci i uvecanja plaéa.

Clanak 6.

Osnovica za obracun place za zaposlenike Ustanove utvrduje se na nacin propisan Zakonom o
osnovici place u javnim sluzbama.

Clanak 7.

(1) Ovisno o struénoj spremi, radna mjesta sluzbenika i namjestenika utvrduju se kao:

- radna mjesta |. vrste za koja je op¢i uvjet zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuéilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski
strucni studij ili visoka stru¢na sprema (VSS) sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne
novine br. 123/03/, 198/03, 105/04, 174/04, 02/07, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13,
101/14, 60/15i131/17) - u daljnjem tekstu Zakon o znanstvenoj djelatnosti.

- radnamjesta ll. vrste za koja je op¢i uvjet zavrien preddiplomski sveudilidni studij ili struéni
studij u trajanju od najmanje tri godine ili visa struéna sprema (VSS) sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti.

- radna mjesta lIl. vrste za koja je op¢i uvjet srednja struéna sprema (SSS).

- radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niza struéna sprema ili osnovna 3kola.

(2) Nazivi pojedinih radnih mjesta i struéni uvjeti za raspored na ta radna mjesta utvrduje se
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Javne ustanove Nacionalni park Brijuni (u
daljnjem tekstu: Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu), sukladno zakonu i Uredbi o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.
Clanak 8.

Vrijednosti koeficijenata radnih mjesta utvrduju se ovim Pravilnikom sukladno Uredbi o nazivima
radnih mjesta i koeficijenata sloZzenosti poslova u javnim sluzbama i Pravilniku o unutarnjem
ustrojstvu.

Clanak 9.

(1) Za nadprosjeZne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici Ustanove mogu svake godine ostvariti
dodatak za uspje3nost na radu (stimulaciju) sukladno kolektivhom ugovoru.

(2) Dodatak za nadprosjecne rezultate rada ulazi u plaéu.
Clanak 10.

(1) SluZbenik i namjestenik koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada ima pravo na posebni
dodatak sukladno kolektivnom ugovoru.

(2) Dodatak za poslove s posebnim uvjetima rada ulazi u plaéu.

Clanak .
(1) Placa se isplacuje u novcu.

(2) Placa se ispla¢uje nakon obavljenog rada.



(3) Placa se isplacuje u razdobljima koja ne smiju biti duZza od mjesec dana.

{(4) Ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drugadije odredeno, pla¢a se za prethodni

mjesec isplacuje najkasnije do petnaestog dana u narednom mjesecu.

(1) Pravo na placu sluzbenici i namjeStenici ostvaruju kad su stvarno zapoceli s radom, ako

Clanak 12.

posebnim zakonom nije 5to drugo odredeno.

(2) Pravo na povecanje place sluzbenici i namjestenici ostvaruju od prvog dana idué¢eg obracunskog
razdoblja za place, racunajuci od dana kada su ostvarili pravo na povecanje place.

(1) Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine sluZbeniku i namjeSteniku se uruéuje obracun

Clanak 13.

iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos plaée, naknade place i otpremnine.

(2) Ako se sluzbeniku ili namjeSteniku ne isplati pla¢a, naknada plaée ili otpremnina do dana
dospjelosti, ili se ne isplate u cijelosti, radniku se do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place,

naknada place ili otpremnina urucuje obracun iznosa koji je Ustanova duZna isplatiti radniku.

Clanak 14.

Jedinstveni nazivi radnih mjesta i koeficijenti sloZenosti poslova u Ustanovi su:

SLUZBENICI KOEF.

a) Polozaji l. vrste zvanja
- ravnatelj 3,007
- pomoc¢nik ravnatelja 2,231
- rukovoditelj Odjela struénih poslova zastite, odrzavanja, o€uvanja, 1,940

promicanja i koridtenja Nacionalnog parka - stru¢ni voditelj

rukovoditelj Odjela €uvara prirode — glavni cuvar prirode 1,940
- rukovoditelj Odjela za ugostiteljstvo i hotelijerstvo 1,940

rukovoditelj Odjela za posjetivanje, sport i rekreaciju 1,940
- rukovoditelj Odjela za promidzbu i prodaju 1,940
- rukovoditelj Odjela za financijsko-raéunovodstvene poslove i nabavu 1,940
- rukovoditelj Odjela za odrZzavanije i prijevoz 1,940
- rukovoditelj Odjela za sigurnost i zastitu na radu 1,940
- rukovoditelj Odjela za pravne, kadrovske i opce poslove 1,940
- rukovoditelj Odjela za pripremu i provedbu projekata 1,940
- rukovoditelj Odsjeka stru€nih poslova za zaStitu prirode i edukaciju 1,697
- rukovoditelj Odsjeka za zaStitu biljnih vrsta 1,697
- rukovoditelj Odsjeka za zaStitu Zivotinjskih vrsta 1,697
- rukovoditelj Odsjeka za za3titu kulturnih dobara ~ voditelj muzeja 1,697
- rukovoditelj Odsjeka za smjestaj 1,697
- rukovoditelj Odsjeka za hranu i pi¢e 1697
- rukovoditelj Odsjeka za izlete 1,697
- rukovoditelj Odsjeka za sport i rekreaciju 1,697
- rukovoditelj Odsjeka za financijsko-ra¢unovodstvene poslove 1,697
- rukovoditelj Odsjeka za javhu nabavu 1,697
- rukovoditelj Odsjeka za odrzavanje objekata i opreme 1,697
- rukovoditelj Odsjeka za interni prijevoz 1,697




b) Radna mjesta . vrste zvanja

- visi stru¢ni savjetnik za odnose s javno3éu 1,523
- vidi stru¢ni savjetnik - financijski kontrolor 1,523
vidi stru¢ni savjetnik za zastitu prirode 1,523
- viSi strucni savjetnik za zastitu biljnih vrsta 1,523
- visi struéni savjetnik za zastitu Zivotinjskih vrsta 1,523
- viSistruéni savjetnik - arheolog - kustos 1,523
- viSi struéni savjetnik - muzejski pedagog 1,523
- visi struéni savjetnik za smjestaj 1,523
- vidi strucni savjetnik za hranu i pic¢e 1,523
- visi stru¢ni savjetnik - prehrambeni tehnolog 1,523
- viSi stru€ni savjetnik za izletnitke programe 1,523
- visi strucni savjetnik za rekreativne aktivnosti 1,523
vidi stru¢ni savjetnik za promidzbu 1,523
- visi struéni savjetnik za marketing, prodaju i organizaciju skupova 1,523
visi strucni savjetnik za on-line komunikaciju 1,523
- visi struéni savjetnik za plan i analizu 1,523
- visi stru¢ni savjetnik za javnu nabavu 1,523
- vidi struéni savjetnik za tehnicke poslove 1,523
- visi struéni savjetnik za informatiku i telekomunikacije 1,523
- visi struéni savjetnik za zastitu na radu i zastitu okoliga 1,523
- visi strucni savjetnik za pravne poslove i kadrovske poslove 1,523
- visi stru€ni savjetnik za upravljanje dokumentarnim gradivom 1,523
- visi struéni savjetnik za pripremu i provedbu projekata 1,523
- visi struéni savjetnik za administrativno pra¢ene projekata 1,523
- visi struni savjetnik za financijsko praéenje projekata i javnu nabavu 1,523
- viSi struéni savjetnik za pravne poslove i javnu nabavu 1,523
- struéni savjetnik za raunovodstvo 1,232
- struéni savjetnik - arhivist 1,232
- Cuvar prirode |. vrste 1,261
- struéni suradnik za zastitu prirode 1,115
- struéni suradnik - edukator 115
- strucni suradnik - muzejski pedagog 1,115
- struéni suradnik - dokumentarist 1,15
- stru€ni suradnik za zaStitu biljnih vrsta 1,15
- strucni suradnik za zadtitu i uzgoj Zivotinja 115
- strucni suradnik - kustos 115
- struéni suradnik za izletnicke programe 1,15
- strucni suradnik za marketing, prodaju i organizaciju skupova 115
- strucni suradnik za raéunovodstvo 1,15
- struéni suradnik za nabavu 115
- struéni suradnik za tehnicke poslove 1115
- strudni suradnik za ljudske potencijale 1115
- struéni suradnik za zastitu od pozara 115
e) Radna mjesta Il. vrste zvanja
- Cuvar prirode Il. vrste M5
- viSi struéni referent - vodi¢ 0,970
- viSi struéni referent - prodaja izleta 0,970
- visi strucni referent - glavni knjigovoda placa 0,970
- viSi struéni referent - financijska operativa 0,970
- vi8i strucni referent za nabavu 0,970
viSi strucni referent za zastitu od poZara 0,970




- visistrucni referent za kadrovske poslove

0,970

- vidi struéni referent - pisarnica 0,970
f) Radna mjesta lll. vrste
- Cuvar prirode lil. vrste 0,970
- strucni referent za zastitu divljaci — lovocuvar 0,854
- strucni referent za zastitu i uzgoj Zivotinja 0,854
- struéni referent - muzejski tehnicar 0,854
- struénireferent - vodic 0,854
- struéni referent - prodaja izleta 0,854
- strucni referent - prodaja 0,854
- struéni referent - rekreacija 0,854
- strucnireferent - pisarnica 0,854
- strucni referent - koordinator ulaza 0,854
stru¢ni referent na poslovima informatike i tehnic¢ke podrske 0,854
stru¢ni referent za raCunovodstvo i osiguranje 0,854
- strucni referent za racunovodstvo i financije 0,854
- strucni referent za nabavu i skladiste 0,854
- administrativni tajnik 0,824
- administrativni referent 0,824
- djelatnik za zastitu i odrZavanje zelenih povrsina 0,776
- djelatnik za za3titu i uzgoj Zivotinja 0,776
- informator 0,776
NAMJESTENICI
c) Radna mjesta Il. vrste
- zapovjednik broda Il. vrste 1164
- upravitelj stroja Il vrste 1,013
- voditelj recepcije 0,873
- glavni recepcionar 0,873
voditelj hrane i pica 0,873
- voditelj posluzivanja 0,873
d) Radna mjesta lll. vrste
- zapovjednik broda lll. vrste 1,067
- zapovjednik - upravitelj stroja Ill. vrste 1,067
- _mornar - ¢lan plovidbene straze 0,921
- recepcionar 0,776
- Zurnalista - fakturista 0,776
- pomocni recepcionar - londiner 0,776
- glavna domacica hotela i vila 0,776
- domacdica hotela 0,776
- domacica vila 0,776
- glavna sobarica 0,776
- voditelj praonice 0,776
- aranZer - cvjeéar 0,776
- prodavac 0,776
- voditelj restorana - bistroa 0,776
- voditelj Sanka 0,776
- glavni konobar 0,776
- konobar 0,776
- voditelj (Sef) kuhinja 0,776
- voditelj kuhinje objekta 0,776
- glavni kuhar 0,776
- kuhar 0,776




[ - voditelj slasti¢arnice 0,776
- slasticar 0,776
- gastro knjigovoda 0,776
- djelatnik na poslovima odrZavanja u ugostiteljstvu 0,776

- vodoinstalater 0,776
- zidar 0,776
- bravar 0,776
- elektricar 0,776
- kotlovnicar 0,776
- stolar 0,776
- soboslikar- licilac 0,776
- djelatnik na poslovima odrZavanja infrastrukture 0,776
- djelatnik na odrZavanju vozila 0,776
- vozalizletnickog vlaka 0,776
- djelatnik na odrZavanju opreme za sport i rekreaciju 0,776
- rukovatelj radnim strojem na odrzavanju zelenih povriina 0,776
- djelatnik na zbrinjavanju otpada 0,776
- vatrogasac 0,776
e) Radna mjesta IV. vrste

- pomo¢ni mornar 0,727
- pomoc¢ni kuhar 0,601
- pomo¢ni konobar 0,601
- djelatnik na pomoénim poslovima odrzavanja zelenih povrsina 0,601
- djelatnik na pomoénim poslovima za uzgoj Zivotinja 0,601

djelatnik na pomoénim poslovima odrZavanja 0,601
- djelatnik na pomoénim poslovima u praonici 0,601
- djelatnik na pomo¢nim poslovima u ugostiteljstvu 0,601
- djelatnik na poslovima odrzavanja istoée 0,601

Clanak 15.

(1) Osnovna placa zaposlenika Ustanove uveéat ¢e se:

- zarad noéu 40%;

- zaprekovremenirad 50%;

- zarad subotom 25%;

- zarad nedjeljom 35%;

- zasmjenskirad 10%;

- zadvokratnirad s prekidom duZim od 90 minuta i duZe 10%;

- zarad u turnusu uvecat ¢e se na nacin kako je uredeno kolektivnim ugovorom,

(2) Osnovna plada zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.

(3) Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad zaposlenika prema utvrdenom radnom vremenu koji
zaposlenik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom
dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom radnog tjedna.

(4) Rad u smjenama je rad zaposlenika koji mijenja smjene ili naizmjeni&no obavlja poslove u prvoj
i drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

(5) Rad u smjenama je i rad zaposlenika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana u tjednu
obavlja poslove u prvoj i drugoj smjeni.



(6) Naknada za rad u smjenama iz stavka 4. i 5. ovoga ¢lanka isplacuje se za obavljanje poslova u
drugoj smjeni.

(7) Radom u turnusu smatra se rad zaposlenika prema utvrdenom rasporedu radnog vremena
poslodavca koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima
12-24-12 - 48.

(8) Nocni rad je rad zaposlenika u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati idu¢eg dana.

(9) Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa, zaposlenik ima
pravo na plac¢u uvecanu za 150%.

(10) Dodaci iz ovoga ¢lanka medusobno se ne iskiju¢uju.
Clanak 16.

Zaposlenik Ustanove ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:

- godisnjeg odmora;

- placenog dopusta;

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom;

- obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen od strane Ustanove;

- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;

- prekida rada do kojeg je doslo krivnjom postodavca ili zbog drugih okolnosti za koje zaposlenik
ne odgovara; i

- drugih slu€ajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom.

Clanak 17.

(1) Ako je sluzbenik ili namjeStenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
plade u visini od 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je
zapoceo s bolovanjem.

(2) Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije nego je zapoteo
s bolovanjem pripada sluzbeniku ili namjesteniku kada je na bolovanju zbog povrede na radu ili
profesionalne bolesti.

Clanak 18.
(1) Zaposleniku pripada pravo na regres za koristenje godi3njeg odmora.

(2) O visini regresa Vlada RH i sindikati javnih sluzbi pregovarat ¢e svake godine u postupku
donoSenja Prijedloga Drzavnog prorauna, a ako se dogovor ne postigne, regres iznosi najmanje
onoliko koliko je bila zadnja isplata regresa u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade i
sindikata.

(3) Regres se isplacuje jednokratno najvise jednom godi3nje najkasnije do 15. srpnja tekuée godine,
a zaposlenicima koji se kasnije zaposle, ili zbog duljeg bolovanja, koristenja rodiljnog, roditeljskog
dopusta i sl. nisu u to vrijeme na poslu, regres se isplacuje najkasnije 7 dana prije pocetka koristenja
godiSnjeg odmora.

(4) Pravo na regres za koriStenje godi$njeg odmora ima zaposlenik koji u teku¢oj godini koristi puni
ili razmjerni dio godiSnjeg odmora.



(5) Radnici koji ostvaruju pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, ostvaruju pravo na isplatu
naknade za koriStenje godi3njeg odmora razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u tekucoj
godini, za koje ostvaruju pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora.

Clanak 19.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu i pod uvjetima kao i za
druge javne sluZbenike.

Clanak 20.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc u sluéaju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodom obavljanja sluzbe, odnosno rada u
visini 3 proracunske osnovice i tro3kove pogreba;

- smrti zaposlenika ~ u visini 2 prora¢unske osnovice;

- smrti supruZnika, izvanbra¢nog druga ili Zivotnog partnera, djeteta i roditelja — u visini 1
proraunske osnovice.

Clanak 21.

(1) Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u sluéaju:

- bolovanja u neprekidnom trajanju duzem od 90 dana - jednom godi$nje u visini jedne
proracunske osnovice;

- nastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece ili supruZnika zaposlenika - u visini jedne
proratunske osnovice — u visini jedne proraunske osnovice;

- rodenja ili posvojenja svakog djeteta u visini 50% iznosa jedne prora¢unske osnovice.

(2) Nastanak invalidnosti zaposlenika i supruznika utvrduje se dostavom pravomoénog rjesenja o
opcoj ili profesionalnoj nesposobnosti za rad.

(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjesenjem o invalidnosti
nadlezne sluZbe socijalne skrbi.

(4) Radi pokrica troskova lije€enja, odnosno pokri¢a trodkova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste po pravilima
medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za zaposlenika, dijete ili supruznika, a troskovi
nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i
dopunskog zdravstvenog osiguranja, zaposleniku se nadoknaduje tro$ak u visini pla¢enog iznosa, a
najvise do iznosa jedne proracunske osnovice, jednom godisnje.

Clanak 22,

(1) Kada je zaposlenik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada troskova
prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troskova smjestaja, sukladno Uredbi Vlade Republike
Hrvatske.

(2) Zaposlenik ima pravo na punu dnevnicu ako putovanje traje vise od 12 sati, a pola dnevnice ako
putovanje traje viSe od 8 sati, a manje od 12 sati.

(3) Puna dnevnica isplacuje se u iznosu i pod uvjetima kao i za druge javne sluzbenike.



(4) Ako je zaposleniku na sluZzbenom putu, osiguran jedan obrok (ru¢ak ili vecera), iznos dnevnice
se umanjuje za 30%, odnosno za 60% ako su osigurana dva obroka (ru¢ak i vecera).

Clanak 23.

(1) Za vrijeme rada izvan sjediSta Ustanove i izvan mjesta njegova prebivalidta ili stalnog boravka
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva poveéane troskove Zivota zbog
boravka na terenu.

(2) Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi
uvjeti boravka na terenu.

(3) Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se u iznosu i pod uvjetima kao i za druge javne
sluzbenike.

(4) Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za iduci
mjesec.

(5) Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

Clanak 24.
(1) Zaposleniku pripada naknada za odvojeni Zivot za vrijeme provedeno na radu u mjestu sjedista
Ustanove, ako je mjesto rada razli¢ito od mjesta prebivaliSta ili uobicajenog boravidta tog
zaposlenika. Obitelji se smatra supruznik, izvanbracni drug ili Zivotni partner, djeca, posvojenik,
udomljeno dijete i Sti¢enik, ako su prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao zaposlenik.
(2) Naknada za odvojeni Zivot isplacuje se iznosu i pod uvjetima kao i za druge javne sluzbenike.

Clanak 25.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao sukladno ugovorenom u Temeljnom
kolektivhom ugovoru za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama.

Clanak 26.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

Clanak 27.
Sluzbenici i namjeStenici Ustanove mogu biti kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja

za vrijeme obavljanja sluzbe, odnosno rada, kao i u stobodnom vremenu, tijekom 24 sata na nacin i
u postupku kako je to uredeno za drzavne sluzbenike.

Clanak 28.

(1) Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Ustanovi, odnosno za neprekidni
staZ u javnim sluzbama, bez obzira na promjenu poslodavca, ukoliko navrsi:

- 5godina - u visini 1 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka,
- 10 godina - u visini 1,25 osnovice iz stavka 2. ovoga ¢lanka;



- 15godina - u visini 1,50 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka;
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka;
- 25godina - u visini 2 osnovice iz stavka 2. ovoga €lanka;

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz stavka 2. ovoga &lanka;
- 35godina ~ u visini 3 osnovice iz stavka 2. ovoga Elanka;

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz stavka 2. ovoga Clanka; i

- 45godina - u visini 5 osnovica iz stavka 2. ovoga Elanka.

(2) O visini osnovice za isplatu jubilarnih nagrada Viada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi
pregovarat Ce svake goding, s time da ako se dogovor ne postigne, osnovica za jubilarnu nagradu
iznosi sukladno ugovorenom u Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama.

(3) Jubilarna nagrada isplacuje se sljedeceg mjeseca nakon sto zaposlenik ostvari pravo na jubilarnu
nagradu.

Clanak 29.

(1) svakom zaposleniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15 godina u tekuéoj
godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana sv. Nikole.

(2) Dar iz prednjeg stavka isplaCuje se iznosu i pod uvjetima kao i za druge javne sluZbenike.
Clanak 30.

(1) Ustanova moZe zaposlenicima isplatiti nagradu za boZi¢ne blagdane u jednakom iznosu
(boziénica).

(2) Naknada iz prednjeg stavka isplacuje se iznosu i pod uvjetima kao i za druge javne sluZbenike.

Clanak 31.

(1) SluZbenicima i namjestenicima Ustanove pripada pravo na naknadu za izum i tehnicko
unapredenje. ' ’ = : :

(2) Posebnim ugovorom zakljuéenim izmedu sluzbenika, odnosno namje§ter]ika i ustanove uredit
Ce se ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovog €lanka. )

Clanak 32.

() U slu¢aju kada tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti
uz preostalu radnu sposobnost, smanjenja radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne
sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo
ovladteno tijelo u skladu s posebnim propisom i jednog od sliedecih uvjeta:

= starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu: ili

- profesionalne bolesti; ili

- povrede na radu,

Ustanova je duZzna zaposleniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja njegove plaée koju je
ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

(2) Pod pla¢om iz stavka 1. ovoga €lanka racuna se osnovna pla¢a i dodaci na placu.
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Clanak 33.

Za vrijeme trajanja vjeZbeni€kog staZa viezbenik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta
najnize sloZenosti njegove vrste i struke.

Clanak 34.

(1} Ustanova moZe isplatiti nagradu ucenicima i studentima za vrijeme njihove prakse najvise u
visini minimalne naknade utvrdene posebnim propisom.

(2) Ucenici i studenti koji se Skoluju ili studiraju po ugovoru o stipendiranju i koji su nakon zavr3etka
Skolovanja ili studija u obvezi stupiti na rad u Ustanovi imaju pravo na isplatu stipendije najviSe u
visini od 1.200,00 kn.

IV_ PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o placama i naknadama broj:01-
1023-01. od 06.07.01, te Pravilnici o izmjenarna i dopunama Pravilnika o placamai naknadama broj:
01-223-02. od 22.02.02, 01-223/2-02. od 23.09.02, 01-1617-02 od 06.12.02, 01-441-04. od
12042004, 01-2204/1-06. ad 14.11.2006. 01-309/1-07. od 27.02.2007.,, 01-309/2-07. od
18122007, 01-1886/1-10. od 14.12.2010., 01-629-13. od 19.03.2013.g., 01-968/2-17. od 12 01.2018.g.
KLASA: 003-05/19-01/02, URBRO}j: 2168/01-53-68-01-19-6 od 15.10.2019.g. i KLASA: 003-05/19-
01/02, URBROYJ: 2168/01-53-68-01/01-21-10 od 15.07.2021. godine.

Zaposlenici Ustanove zate€eni u radu na dan stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavljaju s radom
na svojim dosadasnjim radnim mjestima i zadrZavaju place prema propisima koji su bili na snazi do
stupanja na snagu ovog Pravilnika, do rasporeda na radna mjesta i utvrdivanja plaéa prema
Pravilniku o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada Javhe ustanove "Nacionalni park Brijuni” i
Pravilniku o pla¢ama i naknadama.

Clanak 36.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu stupa nakon pribavijanja suglasnosti ministarstva nadleznog za

poslove zastite prirode, osmog dana od dana objave na oglasnoj plo€i Ustanove.

KLASA: 025-03/22-01/02
URBROJ:2168/01-53-68-22-01/01-2
Brijuni, 10. oZujka 2022.

PREDSJEDNIK UFRAVNOG VIJECA
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