Na temelju ¢lanka 21. stavka 2. podstavka 17. Statuta Javne ustanove Nacionalni park Brijuni,
vrsitelj duznosti ravnatelja Javne ustanove Nacionalni park Brijuni dana 19. rujna 2022. godine,
donosi

ODLUKU
O OBUSTAVI DIJELA JAVNOG NATJECAJA

1. Obustavlja se javni natjecaj za prijam zaposlenika u radni odnos na neodredeno i odredeno
vrijeme u Javnoj ustanovi Nacionalni park Brijuni, koji je objavljen u Narodnim novinama br.
84/2022, na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Ustanove, te mreznoj stranici i oglasnoj ploci
Hrvatskog zavoda za zapo3ljavanje - Pula dana 20. srpnja 2022. godine, u skladu s prijedlogom
Komisije za provedbu natjecaja u dijelu kojim su oglasena sljedec¢a radna mjesta:

A. RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME

1. VODITEL) PRAONICE - Tizvrsitelj -~ Komisija je predloZila dono3enje odluke o obustavi natje¢aja
u dijelu u kojem je ostalo nepopunjeno radno mjesto jer nitko nije izabran

2. ARANZER - CVJECAR - 1izvrsitelj - Komisija je predlozila dono3enje odluke o obustavi natjecaja
u dijelu u kojem je ostalo nepopunjeno radno mjesto jer nitko nije izabran

3. GLAVNI RECEPCIONAR - 1izvrsitelj - zaprimljena su dvije prijave za koje je pregledom utvrdeno
kako nisu potpune odnosno ne udovoljavaju uvjetima ogladenog radnog mjesta, stoga je Komisija

predloZila dono3enje odluke o obustavi natje¢aja u dijelu u kojem je ostalo nepopunjeno radno
mjesto

4. RECEPCIONAR - 2 izvritelja - Komisija je predloZila dono3enje odluke o obustavi natje¢aja u
dijelu u kojem je ostalo nepopunjeno radno mjesto jer nitko nije izabran

5. POMOCNI RECEPCIONAR - LONDINER - 1 izvrsitelj - zaprimljena je jedna prijava, a buduéi da je
kandidat povukao svoju prijavu, Komisija je predloZila dono3enje odluke o obustavi natje¢aja u
dijelu u kojem je ostalo nepopunjeno radno mjesto

8. VODITEL] KUHINJE OBJEKTA - 1izvrsitelj - nije zaprimljena niti jedna prijava, stoga je Komisija
predloZila dono3enje odluke o obustavi natjetaja u dijelu u kojem je ostalo nepopunjeno radno
mjesto

9. GLAVNI KUHAR - 5 izvrsitelja - nije zaprimljena niti jedna prijava, stoga je Komisija predloZila
donosenje odluke o obustavi natjecaja u dijelu u kojem je ostalo nepopunjeno radno mjesto

10. KUHAR - 4 izvriitelja - nije zaprimljena niti jedna prijava, stoga je Komisija predloZila
donosenje odluke o obustavi natjecaja u dijelu u kojem je ostalo nepopunjeno radno mjesto

13. KONOBAR - 6 izvriitelja - zaprimliena je jedna pravovremena prijava, a buduéi da je
pregledom utvrdeno kako ista nije potpuna, Komisija je predlozila dono3enje odluke o obustavi
natjeCaja u dijelu u kojem je ostalo nepopunjeno radno mjesto

14. POMOCNI KONOBAR - 2 izvrSitelja - nije zaprimljena niti jedna prijava, stoga je Komisija
predlozila dono3enje odluke o obustavi natjecaja u dijelu u kojem je ostalo nepopunjeno radno
mjesto



B. RADNI ODNOS NA ODREDENO VRIJEME NA RAZDOBLJE OD GODINU DANA

1. DJELATNIK NA POSLOVIMA ODRZAVANJA CISTOCE - 3 izvrsitelja — nije zaprimljena niti jedna
prijava, stoga je Komisija predloZila donosenje odluke o obustavi natje€aja u dijelu u kojem je
ostalo nepopunjeno radno mjesto

2. DJELATNIK NA POMOCNIM POSLOVIMA U PRAONICI - 4 izvriitelja — nije zaprimljena niti jedna
prijava, stoga je Komisija predloZila dono3enje odluke o obustavi natjecaja u dijelu u kojem je
ostalo nepopunjeno radno mjesto

3. POMOCNI KONOBAR - 2 izvriitelja - nije zaprimljena niti jedna prijava, stoga je Komisija
predloZila dono3enje odluke o obustavi natje¢aja u dijelu u kojem je ostalo nepopunjeno radno
mjesto

4. POMOCNI KUHAR - 5 izvriitelja - nije zaprimljena niti jedna prijava, stoga je Komisija predlozZila

donosenje odluke o obustavi natje¢aja u dijelu u kojem je ostalo nepopunjeno radno mjesto

2. Ova odluka objavit e se na web-stranici Javne ustanove Nacionalni park Brijuni www.np-
brijuni.br.

3. Protiv odluke o obustavi postupka natje¢aja nije dopusteno ulaganje pravnih lijekova.

4. Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

KLASA: 112-01/22-01/29
URBROJ: 2168/01-53-68-09/03-22-29
Brijuni, 19. rujna 2022. g.
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