JAVNA USTANOVA NACIONALNI PARK BRIJUNI, Brijuni — 52 100 Pula,
OIB:00859193915, zastupana po ravnatelju dr. sc. Marnu Miloticu, mag.ing.silv. (u daljnjem
tekstu: Poslodavac)

i

SINDIKAT TURIZMA I USLUGA HRVATSKE, Zagreb, Trga Petra Kre$imira IV br. 2, OIB:
56191126957, zastupan po predsjedniku Eduardu Andricu

SINDIKAT DRZAVNIH I LOKALNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA REPUBLIKE
HRVATSKE, Zagreb, Trga Petra Kresimira IV br. 2, OIB: 857098569 zastupan po predsjednici,
Ivi Suskovié¢ ( u daljnjem tekstu: Sindikat) ,

sklopili su 8. srpnja 2020. godine

DODATAK II. KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA JAVNU USTANOVU NACIONALNI PARK BRIJUNI

Clanak 1.

U Kolektivnom ugovoru za Javnu ustanovu Nacionalni park Brijuni broj: 02-22/7-18. od 26.
travnja 2018., mijenja se ¢lanak 50. i glasi:

“Novc¢ana nagrada za radne rezultate

Clanak 50.

(1) Poslodavac moZe radniku isplatiti nov&anu nagradu za radne rezultate - neoporezivi primitak
u iznosu do 5.000,00 kn, sukladno odredbi ¢lanka 7. stavka 2. to¢ka 32. Pravilnika o porezu na
dohodak.

(2) Novcana nagrada se dodjeljuju radnicima za ostvarene radne rezultate, ovisno o strugnosti i
produktivnost u obavljanju poslova, odnosu prema gostu i poslovnim partnerima, odgovornosti
prema radu, sredstvima rada i energentima, osobnoj disciplini i primjerenom odnosu prema drugim
radnicima te inicijativi i kreativnosti u radu.

(3) Odluku o isplati nagrade donosi ravnatelj, a ispla¢ivat ¢e se mjese¢no po istim kriterijima po
kojima se odreduje i isplacuje stimulacija.*

Clanak 2.

(1) Ovaj Ugovor primjenjuje se od dana sklapanja.



(2) Ovaj Ugovor sainjen je u pet istovjetnih primjeraka od kojih tri primjerka pripadaju
Poslodavcu, a po dva primjerka sindikatima.
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