JAVNI NATJECA] OBJAVLJEN JE U NARODNIM NOVINAMA BR. 32/2023 OD 22.03.2023. GODINE | OTVOREN JE
DO 30.03.2023. GODINE.

KLASA:112-01/23-01/13
URBROJ:2168/01-53-68-09/03-23-2

Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavak 7. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine, broj 80/13,15/18, 14/19 i
127/19) i ¢lanka 14. stavka 1. podstavak 7. Statuta Javne ustanove Nacionalni park Brijuni, Upravno vijece Javne
ustanove Nacionalni park Brijuni sukladno Odlukama o raspisivanju javnog natjec¢aja, KLASA:112-01/23-01/03,
URBRO)J:2168/01-53-68-01/01-23-1, te KLASA:112-01/23-01/04, URBRO):2168/01-53-68-01/01-23-1, od 1. veljace
2023. g, uz prethodno pribavljenu suglasnost Ministarstva gospodarstva i odrZivog razvoja, dana 22. oZujka 2023.
godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ ZA 1ZBOR | IMENOVANJE

1. RUKOVODITEL] ODJELA STRUCNIH POSLOVA ZASTITE, ODRZAVANJA, OCUVANJA, PROMICANJA |
KORISTENJA NACIONALNOG PARKA — STRUCNI VODITEL] - 1 izvr3itelj na mandatno razdoblje od 4 godine

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog podrugja prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih i
tehnickih znanosti,

- najmanje 5 godina radnog iskustva u struci,

- probnirad u trajanju od 6 mjeseci.

2. RUKOVODITEL] ODJELA ZA ODRZAVANJE | PRIJEVOZ - 1 izvr3itelj na neodredeno vrijeme
Uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveuciliSni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij iz znanstvenog podrucja tehnickih znanosti,
- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci,
- poznavanje rada na osobnom racunalu,
- probnirad u trajanju od 6 mjeseci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni natjecaj u kojoj se navode osobni podaci podnositelja prijave (ime,
prezime, adresa stanovanja, broj telefona i adresa elektronicke poste), podnositelj prijave duzan je priloZiti:
- Zivotopis,
- preslik diplome,
- dokaz o radnom iskustvu (obvezno dostaviti elektronicki zapis o radnom pravnom statusu (ERPS)/e-
radnu knjiZicu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu poslodavca
o vrsti i trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domovnice).

Uz prijavu za radno mjesto pod rednim brojem 1. Rukovoditelj Odjela stru¢nih poslova zaStite, odrzavanja,
oCuvanja, promicanja i koristenja nacionalnog parka - stru¢ni voditelj, kandidati su duzni predati i:
- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (ne starije od mjesec dana od objave javnog natjecaja u Narodnim novinama).
Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.

Prijavu za natje¢aj mogu podnijeti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08,125/11 — Zakon o pu¢kom pravobranitelju i 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju, duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te
priloziti zakonom propisanu dokumentaciju, i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihove obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) duZzni su uz prijavu za
natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjenju traZzenih uvjeta natjecaja i dokaze za ostvarenje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog zakona za ostvarenje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj33/92,57/92,77/92,27/93, 58/93, 2/94,76/94,108/95,108/96, 82/0],
94/01,103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, duzan/na
je priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo takvo pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11 -
Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj pripadnosti.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi,
kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, ukljucuju¢i ime i prezime kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci
obradivat ¢e se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine, broj 42/18).

Javni natjecaj za radno mjesto pod rednim brojem 1. Rukovoditelj Odjela stru¢nih poslova zaStite, odrZavanja,
oCuvanja, promicanja i koriStenja nacionalnog parka — strucni voditelj provodi Povjerenstvo koje imenuje Upravno
vije¢e. Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeCaja te provodi razgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih stru¢nih znanja, sposobnosti i vjeStina. Na
temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua) Povjerenstvo Ce predloziti kandidata/tkinju za izbor i
imenovanje Upravnom vijecu Javne ustanove Nacionalni park Brijuni.

Javni natjeCaj za radno mjesto pod rednim brojem 2. Rukovoditelj Odjela za odrzavanje i prijevoz provodi
Povjerenstvo koje imenuje vrSitelj duznosti ravnatelja. Povjerenstvo za provedbu natjeCaja utvrduje listu
kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te provodi razgovor (intervju) radi utvrdivanja
njihovih struénih znanja, sposobnosti i vjeStina. Na temelju rezultata provedenog razgovora (intervjua)
Povjerenstvo ¢e predloziti kandidata/tkinju za izbor i imenovanje vrsitelju duznosti ravnatelja Ustanove, radi
podno3enja prijedloga za izbor i imenovanje Upravnom vije¢u Javne ustanove Nacionalni park Brijuni.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novinama, Jutarnjem listu, na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje (https://burzarada.hzz.hr), te na mreznim stranicama Javne ustanove Nacionalni park Brijuni
(https://www.np-brijuni.hr).

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjec¢aja podnose se osobno ili postom preporuceno u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim novinama na adresu: Javna ustanova Nacionalni park Brijuni,
52212 Fazana, Brionska 10, s napomenom ,Javni natjecaj — za rukovoditelja Odjela stru¢nih poslova - stru¢nog
voditelja” ili “Javni natjecaj — za rukovoditelja Odjela za odrZavanje i prijevoz”.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZzava svu trazenu dokumentaciju navedenu u javhom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati, a o imenovanju kandidati ¢e biti obavijeSteni najkasnije
u roku od 45 dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Javna ustanova zadrzava pravo obustave cijelog ili dijela natjecaja.

Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muSkom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Javna ustanova Nacionalni park Brijuni



