JAVNI NATJECA] OBJAVLJEN JE U NARODNIM NOVINAMA BR. 20/2024 OD 21.02.2024. GODINE | OTVOREN JE DO
29.02.2024. GODINE

KLASA:112-01/24-01/05
URBROJ:2168/01-53-68-09/03-24-2

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama (Narodne
novine br. 56/22 1127/22 - Dodatak I.), odredbi Statuta Javne ustanove Nacionalni park Brijuni, te Odluke Upravnog
vije¢a Javne ustanove Nacionalni park Brijuni o raspisivanju javnog natjecaja, uz prethodno ishodovanu suglasnost
Ministarstva gospodarstva i odrzZivog razvoja od 21. prosinca 2023. godine i 4. rujna 2023. godine, v.d. ravnateljice
Ustanove dana 21. veljace 2024. godine raspisuje

JAVNI NATJECA) ZA PRIJAM U RADNI ODNOS

NA NEODREDENO VRIJEME

1. VISI STRUCNI REFERENT ZA ZASTITU OD POZARA — 11ZVRSITEL]

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili strucni studij iz biotehnickih i tehnickih podrucja

- najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima vatrogasca

- struni ispit za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima

- tjelesna i duSevna sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti

- nekaznjavanost za kaznena djela protiv imovine, opce sigurnosti ljudi i imovine, te protiv sluzbene duznosti.
- vozacka dozvola B kategorije

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- probni rad u trajanju od 3 mjeseca

2. VISI STRUCNI REFERENT - PISARNICA - 11ZVRSITEL]

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij ili preddiplomski struéni studij iz druStvenih podrucja
- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- probnirad u trajanju od 3 mjeseca

3. DJELATNIK ZA ZASTITU | ODRZAVANJE ZELENIH POVRSINA - 11ZVRSITEL]

Uvjeti:

- steena srednja stru¢na sprema biotehnicke, tehnicke ili druge odgovarajuce struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva u struci

- probni rad u trajanju od 2 mjeseca

4. DJELATNIK ZA ZASTITU | UZGOJ ZIVOTINJA — 11ZVRSITEL]

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema biotehnicke ili druge odgovarajuce struke
- najmanje 1 godina radnog iskustva

- probni rad u trajanju od 2 mjeseca

KANDIDATI SU DUZNI PREDATI:

- molbu odnosno prijavu na natjecaj

- Zivotopis s naglaskom na radno iskustvo

- preslik identifikacijske isprave - osobne iskaznice

- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi: preslik svjedodzbe,

- dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (,ispis staza”) iz koje je razvidan poslodavac, trajanje staza
osiguranja, stvarna i potrebna stru¢na sprema



Kandidati koji se prijavljuju na radno mjesto ,1. Visi stru¢ni referent za zaStitu od poZara” duZni su uz prijavu
dostaviti i:
- Dokaz o radnom iskustvu na poslovima vatrogasca,
- Potvrdu o poloZzenom stru¢nom ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima,
- izjavu o nekaznjavanosti za kaznena djela navedena u ¢lanku 51. stavku 1. podstavku 6. i 7. Zakona o
vatrogastvu

Prijavu na natjecaj mogu podnijeti i kandidati koji nemaju poloZen stru¢ni ispit za vatrogasce s posebnim ovlastima i
odgovornostima, uz obvezu polaganja istog u roku od Sest mjeseci od sklapanja ugovora o radu.

Nakon izbora kandidata za obavljanje poslova ,ViSi stru¢ni referent za zaStitu od pozara”, a prije zasnivanja radnog
odnosa, Ustanova ¢e po sluzbenoj duznosti provjeriti nekaznjavanost za kaznena djela navedena u ¢lanku 51. stavku 1.
podstavku 6. i7. Zakona o vatrogastvu i o tome pribaviti potrebne dokaze.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidati nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj, vec je istu duZan dostaviti
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije sklapanja ugovora o radu. Ukoliko izabrani kandidat u trazenom
roku ne dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao svoju prijavu na natjecaj.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.

Prijavu za natje¢aj mogu podnijeti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08, 125/11 — Zakon o pu¢kom pravobranitelju i 69/17).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, te
priloziti zakonom propisanu dokumentaciju, i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) duZni su uz prijavu za natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjenju trazenih uvjeta natjeCaja i dokaze za ostvarenje prava prednosti pri zapoSljavanju. Popis
dokaza iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog zakona za ostvarenje prava prednosti pri zapo3ljavanju nalaze se na
internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjec¢aja, moZe se provesti provjera sposobnosti o ¢emu ¢e biti posebno
obavjesteni. Ako kandidat ne pristupi provjeri sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao prijavu za natjeca;.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Javnoj ustanovi za prikupljanje i obradu podataka navedenih u prijavi na
natjeCaj te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u svrhu odabira kandidata i dostave obavijesti o rezultatima
natjecaja.

Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno vazecim propisima.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja potrebno je dostaviti najkasnije u roku 8 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu: Javna ustanova Nacionalni park Brijuni, 52212 Fazana, Brionska 10.

Nepotpune i zaka$njele prijave nece se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od dana dono$enja odluke o izboru objavom na
mreZnoj stranici Ustanove.

Javna ustanova zadrzava pravo ponistenja cijelog ili dijela natjecaja.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muskom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Javna ustanova Nacionalni park Brijuni
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