JAVNA USTANOVA ,NACIONALNI PARK BRIJUNI", BRIJUNI

PRAVILNIK
O NACINU IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE | POSTUPKU UNUTARNJEG
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI U JAVNOJ USTANOVI ,NACIONALNI PARK BRIJUNI"

Brijuni, sijeanj 2020. godine



Na osnovi Clanka 18. Zakona o zastiti prijavitelja nepravilnosti (,Narodne novine”, br.17/19) i €lanka
21. stavka 2. podstavka 9. i ¢lanka 40. stavka 2. Statuta Javne ustanove ,Nacionalni park Brijuni”,
ravnatelj Javne ustanove ,Nacionalni park Brijuni” dana 31. sije€anja 2020. godine, donosi

PRAVILNIK
O NACINU IMENOVANJA POVJERLJIVE OSOBE | POSTUPKU UNUTARNJEG
PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI U JAVNO] USTANOVI ,,NACIONALN! PARK BRIJUNI”

I. Sadrzaj Pravilnika

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduje se nacin imenovanja povjerljive osobe i postupak unutarnjeg

prijavijivanja nepravilnosti, a s ciljem zastite prava prijavitelja nepravilnosti u Javnoj ustanovi
»Nacionalni park Brijuni” (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Il. Nepravilnosti

Clanak 2.
Nepravilnosti su krienja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim dobrima, javnim

sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavlja ugrozavanje javnog interesa, a koja su
povezana s obavljanjem poslova kod Ustanove.

lll. Imenovanje i opoziv povijerljive osobe

Clanak 3.

(1) Povjerljiva osoba je zaposlenik Ustanove za zaprimanje prijava nepravilnosti i vodenje postupka
u svezi s prijavom nepravilnosti u Ustanovi, kojeg uz njegovu suglasnost imenuje ravnatel;
Ustanove u postupku propisanom ovim Pravilnikom.

(2) Povjerljiva osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka ima i zamjenika koji se imenuje na nacin propisan u
¢lanku 5. stavku 3. ovog Pravilnika.

Clanak 4.

(1) Postupak imenovanja povjerljive osobe pokrece se objavom poziva za imenovanje povjerljive
osobe putem mreZne stranice odnosno oglasne plo¢e Ustanove, ili dostavom putem dopisa koji
Ce putem rukovoditelja biti dostavljen zaposlenicima.

(2) U pozivu Ce biti naznacen prijedlog povjerljive osobe uz napomenu kako svaki zaposlenik moze
staviti i svoj prijedlog povjerljive osobe iz reda zaposlenika Ustanove.

(3) Pozivom se zaposlenike obavje3tava o provedbi postupka imenovanja povjerljive osobe, te ih
se poziva da u roku ne kra¢em od 15 dana, bilo kojim sredstvom koje omoguéuje pisani zapis,
predloZe povjerljivu osobu ili podrze predlozenu povjerljivu osobu navedenu u pozivu, odnosno da
izraze svoje protivljenje imenovanju predloZene povjerljive osobe.



(4) Ako 20% zaposlenika ne podrzi ni jednu osobu kao povjerljivu osobu, kao povjerljivu osobu
ravnatelj Ustanove imenovat ¢e osobu predloZenu u pozivu, pod uvjetom da se isti postotak
zaposlenika ne usprotivi imenovanju predloZene povjerljive osobe.

(5) Ako je viSe osoba predloZeno za povjerljivu osobu, prednost ima kandidat koji dobije potporu
veleg broja zaposlenika.

(6) Na prijedlog povjerljive osobe ravnatelj Ustanove imenovat ¢e i zamjenika povjerljive osobe,
koji ne moZe biti osoba ¢ijem se imenovanju usprotivi najmanje 20% zaposlenika.

Clanak 5.

(1) Zaposlenici koji predlaZu povjerljivu osobu trebali bi prethodno dobiti njen pristanak koji se daje
u pisanom obliku i zajedno s prijediogom dostavlja ravnatelju.
(2) Ravnatelj imenuje povjerljivu osobu i njenog zamjenika uz njihov prethodni pisani pristanak.

Clanak 6.

(1) Odluku o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika u roku od 8 dana od proteka roka za
dostavu oCitavanja na poziv za imenovanje povjerljive osobe donosi ravnatelj Ustanove.

(2) Odluka o imenovanju povjerljive osobe i njenog zamjenika obavezno sadri sljedece podatke o
povjerljivoj osobi i njezinom zamjeniku: ime i prezime, broj telefona i adresu elektronicke poste, a
objavljuje se na mreZnim stranicama Ustanove.

(3) Svaka promjena podataka iz stavka 2. ovog €lanka objavljuje se na mreznim stranicama
Ustanove.

Clanak 7.

(1) Ako 20% zaposlenika Ustanove traZi opoziv povjerljive osobe, takav prijedlog upucuje se
ravnatelju Ustanove koji odluCuje o opozivu u roku od 15 dana od primitka prijedloga za opoziv.
(2) Prestanak duZnosti povjerljive osobe moZe biti rezultat povlatenja pristanka povjerljive osobe,
kao i prestanak radnog odnosa u Ustanovi.

(3) Postupak za imenovanje druge povijerljive osobe pokrece se u roku od 15 dana od donosenja
odluke o opozivu iz stavka 1. ovog ¢lanka ili prestanka duZnosti povjerljive osobe iz drugog
razloga.

(4) Do imenovanja druge povjerljive osobe, poslove povjerljive osobe obavlja njezin zamjenik,0sim
ako okolnosti upucuju na to da je potrebno privremeno imenovati tre¢u osobu za povjerljivu
osobu.

(5) Odluka o imenovanju nove povjerljive osobe nakon opoziva ili prestanka duznosti povijerljive
osobe iz drugog razloga donosi se u roku od 30 dana od dono$enja odluke o opozivu, odnosno
prestanka duZnosti iz drugog razloga, a njezinim dono3enjem prestaje duZnost povjerljive osobe.

Clanak 8.

Na mreZnim stranicama Ustanove objavljuju se informacije o obvezama povjerljive osobe, pravima
prijavitelja nepravilnosti te informacije o postupku prijave nepravilnosti.

Clanak 9.

Povjerljiva osoba u Ustanovi prati primjenu zakona kojim se ureduje zadtita prijavitelja
nepravilnosti te promice poStivanje zakonskih rjeSenja i zastitu prijavitelja nepravilnosti, zaprima



prijave nepravilnosti, provodi postupak unutarnjeg prijavijivanja nepravilnosti, 3titi identitet i
zaprimljene podatke prijavitelja nepravilnosti, pruza prijavitelju nepravilnosti opée informacije o
njegovim pravima i postupku, omoguéuje uvid u spis predmeta te vodi evidenciju o zaprimljenim
prijavama.

IV. Dobra vjera prijavitelja nepravilnosti

Clanak 10

Prijavitelj nepravilnosti duZan je savjesno i posteno prijavljivati nepravilnosti o kojima ima
saznanja i koje smamtra istinitim u trenutku prijavljivanja nepravilnosti.

V. Zabrana zloporabe prijavljivanja nepravilnosti

Clanak 1

(1) Zabranjena je zloporaba prijavljivanja nepravilnosti.

(2) Zloporabu prijavljivanja nepravilnosti &ini osoba koja:

- dostavi informaciju za koju je znala da nije istiniita

- uz zahtjev za postupanje u svezi s prijavom nepravilnosti traZi protupravnu imovinsku korist
- poduzima druge radnje kojima je svrha isklju¢ivo nanijeti $tetu Ustanovi.

VI. Postupak unutarnjeg prijavliivania

Clanak 12.

(1) Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, o osobi i/ili osobama na koje
se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koja se prijavljuje.

(2) Prijava se moZe podnijeti pisanim putem, usmeno na zapisnik ili putem elektroni¢ke po3te na
adresu navedenu na mreZnim stranicama Ustanove.

(3) Prijava nepravilnosti podnesena pisanim putem ili usmeno na zapisnik mora biti potpisana.
(4) Povjerljiva osoba obvezna je obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o potrebi i na¢inu dopune
prijave, o njegovim pravima u postupku prijave nepravilnosti o moguénosti izravnog
prosljedivanja prijave nadleznom tijelu za vanjsko prijavljivanje.

(5) NadlezZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti je pu¢ki pravobranitelj.

VIl. Postupanje po prijavi

Clanak 13.

(T)Povjerljiva osoba nakon zaprimanja prijave duZna je:

1. ispitati prijavu nepravilnosti najkasnije u roku od (60) 3ezdeset dana od dana zaprimanja prijave
2. bez odgode poduzeti radnje iz svoje nadleZnosti potrebne za zastitu prijavitelja nepravilnosti
ako je prijavitelj nepravilnosti ucinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti zrtva $tetne radnje zbog
prijave nepravilnosti

3. prijavu o nepravilnosti proslijediti tijelima ovladtenim na postupanje prema sadrzaju prijave, ako
nepravilnost nije rijeSena sa Ustanovom



4. obavijestiti prijavitelja nepravilnosti, na njegov zahtjev, o tijeku i radnjama poduzetima u
postupku i omoguditi mu uvid u spis u roku od (30) trideset dana od zaprimanja zahtjeva
pisanim putem obavijestiti prijavitelja nepravilnosti o ishodu postupka iz stavka 1. ovoga ¢lanka
odmah nakon njegova zavrietka

5. pisanim putem izvijestiti nadleZno tijelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o zaprimljenim
prijavama u roku od (30) trideset dana od odluéivanja o prijavi

6. Cuvati identitet prijavitelja nepravilnosti i podatke zaprimljene u prijavi od neovlastenog
otkrivanja odnosno objave drugim osobama, osim ako to nije suprotno zakonu.

(2) Ustanova ne smije povjerljivu osobu i/ili njezina zamjenika staviti u nepovoljan poloZaj.

(3) Ravnatelj ne smije utjecati ili poku3ati utjecati na postupanje povjerljive osobe i/ili njezina
zamjenika prilikom poduzimanja radnji iz njihove nadleZnosti potrebnih za zastitu prijavitelja
nepravilnosti.

(4) Povjerljiva osoba i/ili njezin zamjenik trebaju svoje duZnosti obavljati zakonito i savjesno i ne
smiju zlouporabiti svoje ovlasti na Stetu prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 14.

(1) Povjerljiva osoba duZna je zastititi prijavitelja nepravilnosti od $tetne radnje i poduzeti nuzne
mijere radi zaustavljanja Stetnih radnji i otklanjanja njihovih posljedica, €uvati podatke zaprimljene
u prijavi od neovlastenog otkrivanja, osim ako to nije suprotno zakonu, poduzeti mjere radi
otklanjanja utvrdenih nepravilnosti.

(2) U smislu poduzimanja nuznih mjera za zaustavljanje nepravilnost i otklanjanja nepravilnost
povjerljiva osoba treba o tome obavijestiti nadleZzne osobe Ustanove (ravnatelja, Upravno vijece)
zavisno od razine i teZine nepravilnosti i traziti da se nepravilnosti hitno otklone.

(3) Svikoje je povjerljiva osoba obavijestila o nepravilnosti duZni su iste odmah zaustaviti, odnosno
ukloniti i povjerljivu osobu obavijestiti o u¢injenom.

(4) Ako se utvrdi da nepravilnost ne postoji ili se ista ne moze ispraviti, obavijest o zaprimljenoj
prijavi sa sviom ostalim potrebnim podacima, povjerljiva osoba proslijeduje tijelima ndleZnim za
postupanje prema sadrZaju prijave.

Clanak 15.

U slucaju da su utvrdene nepravilnosti u vezi postupanja s proracunskim sredstvima ili sredstvima

fondova EU, osim na nacin naveden u ostalim odredbama ovoga Pravilnika, postupa se na sljede¢i

nacin:

- 0 prijavljenim odnosno uofenim nepravilnostima izvijestiti osobu za nepravilnosti u
nadleznom ministarstvu,

- obavijestiti tijelo nadlezno za nadzor kontrole koristenja sredstava fondova EU,

- predmet sa dokazima u prilogu dostaviti na postupanje nadleZnoj ustrojstvenoj jedinici u
Ministarstvu financija u &ijem je djelokrugu proraéunski nadzor.

Viil. Cuvanje podataka o prijavitelju

Clanak 16.

(1) Povjerljiva osoba treba zastiti osobu koja joj je dala prijavu i ¢uvati podatke o toj osobi.
(2) Odavanje podataka o prijavitelju bez pristanka te osobe odnosno bez izri¢ite zakonske obveze
u sluzbenom vanjskom postupku od strane povjerljive osobe, predstavlja njeno tesko kréenje.



Clanak 17.

(1) Na obradu osobnih podataka sadrZanih u prijavi nepravilnosti primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zaStita osobnih podataka.

(2) Povjerljiva osoba duZna je prije potetka obavljanja poslova zastite prijavitelja nepravilnosti
potpisati Izjavu o povjerljivosti koja se prilaZe o&evidniku zaposlenika.

(3) Podacima iz prijave nepravilnosti pohranjenima u sustavu Ustanove moZe pristupiti samo
povjerljiva osoba, a dokumentacija vezana za postupak po prijavama nepravilnosti pohranjuje se
u prostore za pohranu osigurane od neovlastenog pristupa.

(5) Povjerljiva osoba duZna je i po prestanku obavljanja duznosti povjerljive osobe, pa i nakon
prestanka radnog odnosa kod poslodavca uvati povjerljivost podataka za koje je doznala tijekom
obavljanja poslova povijerljive osobe.

(6) Osobni podaci sadrZani u dokumentaciji iz postupka prijave nepravilnosti cuvaju se najduze 5
godina od zaprimanja prijave nepravilnosti, odnosno do okon&anja sudskog postupka za zastitu
prijavitelja nepravilnosti.

Clanak 18.

Na temelju obrazaca Podaci o prijavljenoj nepravilnosti i podataka iz spisa predmeta, povjerljiva
osoba sastavlja godiSnje izvje$¢e o nepravilnostima u Ustanovi

IX. Zavrsna odredba

Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i/ili internetskim
stranicama Ustanove.

KLASA:003-05/20-01/01
URBROJ:2168/01-53-68-09/01-20-1
Brijuni, 31. sije¢nja 2020.g.




Ovaj Pravilnik o natinu imenovanja povjerljive osobe i postupku unutarnjeg prijavljivanja
nepravilnosti u Javnoj ustanovi ,Nacionalni park Brijuni” objavljen je na oglasnoj plo&i Ustanove
dana 31. sije¢nja 2020. godine, te je stupio na snagu osmog dana od dana objave 8. veljae 2020.

godine.

RAVNATEL)




