
 
 
Na temelju Odluke ravnatelja Javne ustanove „Nacionalni park Brijuni“,  objavljuje se 
 
 

JAVNI POZIV 
za dostavu prijava za stručno osposobljavanje za rad bez 

zasnivanja radnog odnosa u Javnoj ustanovi „Nacionalni park Brijuni“ 
 
 
 
 

I. Na temelju odredbi Zakona o poticanju zapošljavanja („Narodne Novine“ broj 57/12, 120/12), a u 
cilju korištenja mjera aktivne politike zapošljavanja „Rad, staž i prijevoz – stručno osposobljavanje za 
rad bez zasnivanja radnog odnosa“ putem Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (u nastavku HZZ), Javna 
ustanova  iskazuje interes i potrebu za prijem polaznika na stručno osposobljavanje za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u službama Ustanove. 
 
 
II. Na ovaj poziv mogu se prijaviti nezaposlene osobe iz članka 2. stavak 1. podstavak 1. Zakona o 
poticanju zapošljavanja („Narodne novine“ br. 57/12, 120/12) koje, osim ispunjavanja uvjeta tražene 
stručne spreme iz toč. III ovog Javnog poziva, pripadaju i ciljanoj skupini za primjenu mjere aktivne 
politike zapošljavanja „Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa“ putem 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, a to su: 
 
1. Osobe sa završenim preddiplomskim i diplomskim ili integriranim preddiplomskim i diplomskim 
sveučilišnim studijem : 
• prijavljene u evidenciji nezaposlenih duže od 30 dana, 
• bez obzira na razdoblje ukupno evidentiranog staža u mirovinskom osiguranju, nema više od 1 
godine staža u zvanju za koje su se obrazovale. 
 
 
III. Stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa u trajanju od 12 mjeseci u punome 
radnom vremenu (8 sati dnevno) obavljati će se u navedenim službama Ustanove: 
 
Naziv Službe:  Služba za hotelijerstvo i  Služba za izletnički turizam 
Naziv radnog mjesta –Turistički djelatnik  
Stupanj obrazovanja i struka - preddiplomski sveučilišni studij ili integrirani specijalistički 
preddiplomski stručni studij- turist. Ili ekon. struke 
Broj izvršitelja - 1 
 
 
- IV. Kandidati/kinje koji ispunjavaju tražene uvjete dužni su uz prijavu dostaviti: 
- kratki životopis, 
- presliku dokaza o hrvatskom državljanstvu,   
- presliku diplome, 
- preslik uvjerenja iz matične evidencije (elektronički zapis ili potvrda) Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje o radnom stažu. 
 
 
V. Stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa obavlja se: 
-na temelju pisanog ugovora o stručnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa  



- prema programu stručnog osposobljavanja za rad 
- pod vodstvom mentora 
 
Prije sklapanja ugovora kandidati/kinje mogu biti pozvani na razgovor.  
Polaznici/ce stručnog osposobljavanja nemaju zaposlenika i nisu u radnom odnosu. 
Doprinose za mirovinsko i zdravstveno osiguranje i zaštitu na radu snosi HZZ. 
Polazniku stručnog osposobljavanja za rad Hrvatski zavod za zapošljavanje isplaćuje novčanu pomoć 
u visini neoporezivog dijela studentske stipendije koja trenutno iznosi 2.400,00 kn mjesečno po 
potvrđenoj prisutnosti stručnom osposobljavanju za rad i troškove prijevoza u visini stvarnih 
troškova, a u maksimalnom iznosu od 1.000,00 kuna.  
Hrvatski zavod za zapošljavanje ne isplaćuje novčanu pomoć polazniku stručnog osposobljavanja za 
vrijeme privremene nesposobnosti za rad ili izostanka s programa stručnog osposobljavanja. 
 
 
VI. Prijave sa dokazima o ispunjavaju traženih uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od dana objave 
ovog poziva na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na adresu Javna ustanova 
„Nacionalni park Brijuni“. 
 
 
VII. O rezultatima javnog poziva svi kandidati/kinje bit će obaviješteni.  
 


