JAVNA USTANOVA  NACIONALNI PARK BRIJUNI® , Brijuni - 52 100 Pula, 0IB:00859193515,
zastupana po ravnatelju dr.sc. Marnu Miloticu, mag.ing.silv. (u daljnjem tekstu: Poslodavac)
i

SINDIKAT TURIZMA | USLUGA HRVATSKE, Zagreb, Trga Petra Kredimira IV br, 2, zastupan po
predsjedniku Eduardu Andrify
SINDIKAT DRZAVNIH | LOKALNIH SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA REPUBLIKE HRVATSKE, Zagreb,

Trga Petra Krefimira IV br. 2, zastupan po punomodéniku, Zupanijskom povjereniku Istarske fupanije
Denisu Bursicu,

{ u daljnjem tekstu: Sindikat),
zakljucili su 26. travnja 2018. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA JAVNU USTANOVU ,NACIONALNI PARK BRIJUNI”

TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor {u daljnjem tekstu: Ugovor) zaklju€uju Javna ustanova , Nacionalni park
Brijuni” i Sindikat turizma i usluga Hrvatske koji u njoj ima crganizirane Elanove.

(2) Ovim se Ugovorom na razini Javne ustanove ,Nacionalni park Brijuni’, utvrduju se medusobna
prava | obveze potpisnika ovoga lUgovora kac i prava | obveze iz rada | po osnovi rada radnika
zaposlenih u Javnoj ustanovi Macionalni park Brijuni®.

(2) Ovaj Ugovor primjenjuje se na podrudje |starske Zupanije.

Clanak 2.
QOdredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno, osim u sluajevima kada su pojedina pitanja za
radnike povoljnije uredena drugim propisima, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili opéim
aktom poslodavea,

Clanak 3.

svi izrazi koji oznafavaju odredenu osobu, a koji su u ovom ugovory napisani U muikom rodu,
oznadavaju u cijelom tekstu Ugovora, U jednakom smislu i znadenju za osobe oba spola.

I SKLAPAN]E UGOVORA O RADU
Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugover o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane
suglasile o bitnim sastojcima ugovora.



(2) Ako poslodavac sa radnikom sklopi ugovor za obavijanje posla koji s obzirom na narav i vrstu rada
te ovlasti poslodavea ima obiljeZja posla za koji zasniva radni odnos, smatra se da je sa radnikom
sklopio ugovor o radu, osim ako poslodavac ne dokaZe suprotno.

Clanak 5.
(1) Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove kod poslodavea raspisuje se javni natjeda;.

() Javni natjecaj iz stavka 1. ovog £lanka oglatava se putem Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje, na
web stranicama i oglasnoj plodi poslodavea te u  Narodnim novinama”

(3) Poslodavac je u obvezi na isti naéin i u istomn roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima javnog
natjecaja, odnosno oglasa.

{4} Javni natjeCaj nije potreban za sklapanje ugovora o radu:

- Ako radnici u radnom adnosu na neodredeno vrijeme i ispunjavaju uvjete tog radnog mjesta Zele
promjeny tog radnog mjestate u

- drugim slu€ajevima kada to nije potrebno po zakonu.

(5) Kada se kod poslodavea ukaZze potreba za popunjavanjem radnog mjesta, poslodavac je obvezan
objaviti interni oglas na oglasnim plotama, kako bi se radnicima koji imaju ugovor o radu na
necdredeno vrijeme i ispunjavaju uvjete tog radnog mjesta, omogudio prelazak na upraZnjenc radne
mjeste, izmjenom ugovora o radu bez raspisivanja javnog natjecaja.

Probni rad
Clanak 6.

(1) Prilikern sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad moZe trajati najvise:

- rnjesec dana za radna mjesta IV vrste, za koje je uvjet niZza strutna sprema ili osnovna 3kola
- dva mjeseca za radna mjesta 1l vrste, za koje je opdi uvjet srednja struéna sprema

- trimjesaca za radna mjesta ll vrste, za koje je opdi uvjet visa struéna sprema

- festmjeseci za radna mjesta | vrste, za koje je opdi uvjet visoka strucna sprema.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavija razlog za otkazivanje ugovora o radu,
(41 Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je najmanje 7 dana.
Ugover o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove

Clanak 7.

(1} Poradi pretezno sezonskog poslovanja, za obavljanje stalnib sezonskih poslova moZe se sklopiti
ugoveor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslove.



(2) U slufaju sklapanja ugovora o radu iz stavka ] ovog &lanka obveznik prijave na produZenc
mirovinsko osiguranje, obrafunavanja i platanja doprinosa za produfeno osiguranje prema
propisima o mircvinskom osiguranju je poslodavac.

(3) Osim obveznih uglavaka, ugovor o radu iz stavka 1. ovog Elanka mora sadrfavati i dodatne

uglavke o:

- uwjetima i vremenu za koje e poslodavac upladivati doprinos za produfeno  mirovinsko
osiguranje

- roku u kojem je poslodavac duZan radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
poslova u narednoj sezoni

- rokuu kojem je radnik dufan izjasniti se o ponudiiz totaka 1. i 2. ovog stavka, a koji rok ne moze
biti kraci od osam dana

(4) Ako radnik neopravdano odbije ponudu za sklapanje ugoveora o radu iz stavka 3. togke 2. ovog
¢lanka, poslodavac ima prave od radnika traZiti povrat sredstava za uplaéene doprinose.

H RADMNO VRIJEME, COMOR! | DOPUSTI

Raspored radnog vremena
Clanak 8.

(1) Puno radno vrijerne radnika je 40 sati tjedno,
(2) Tjedno radno vrijeme rasporedenc je u pet odnosne $est radnih dana.

(3) Dnevno radno vrijeme moZe biti rasporedenc jednokratne, dvokratno, U smjenama, u punom,
nepunom i preraspodijelienom radnom vremenu,

(4) Dvokratnim radnim vremenom smatra se rad s prekidem du?im od S0 minuta.

(5) Rad u smjenama je organizacija rada prema kojoj dolazi do izmjene radnika na istom radnom
mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili neprekinut,
ukljucujudi izmjenu smjena. Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na
temelju rasporeda radnog vremnena, obavlja posao u razliéitim smjenama,

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom vremenu poslodavea
koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili naénem
dijelu dana (treca smjena) tijekom radnog tjedna

(6) Rad u smjenarna je rad radnika koji naizmjenicno ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj | drugoj smijeni.

(7) Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu radnog wremena
poslodavea kaji radnik obavlja naizmjeniéno tijekom tjedna ili mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima
12 - 24 - 12 - 48, a svaki ostvareni sat rada duZi od redovnog mjesecnog fonda radnih sati smatra se
prekovremenim radom te se placa kvartalno.



(8) Radnik mora biti obavijedten o rasporedu rada ili promjeni rasporeda radnog vremena najmanje
tjedan dana unaprijed, u pisanom obliku, s tofno naznaZenim satom pofetka rada, osim u sluéaju
hitnog prekovremenog rada ili drugim sluéajevima prijeke potrebe.

(8) U slucaju potrebe posla, posledavac ée odlukom odrediti pripravnost za rad, na koju se radnik
maora edazvati u roku od jedan (1) sat.

{10} Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan poslodavcu, ali ako primi poziv
poslodavca i ako je u fizitko] mogucnosti, mora se odazvati pozivu radi obavijanja djelatnosti, kada
nastane problem iz sadrZaja rada djelatnosti ustanove koji nazoéni radnici ne mogu rijediti, niti se
rjeSavanje problema moZe odgoditi. Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

Preraspodjela radnog vremena
Clanak 9.

(1} Zbog sezonske prirode djelatnosti, zastoja u posly, odnosno povecanja obima poslova U
odredenom vremenu, prirode cdredenih poslova odnosno ake narav posla to zahtijeva, puno ili
nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom neprekidnih dvanaest mjeseci u
jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju krace od punoga ili nepunoga radnog vrernena,
na nacin da prosjecno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti dufe od punoga ili
nepunog radnog vremena.

(2) O preraspodjeli radnog vremena poslodavac sklapa sporazum s radnickim vijecern.
(3) Preraspodijeljene radno vrijemne ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Preraspodijeljenc radno vrijeme moZe trajati duZe od 48 sati tjedno, ali ne duZe od 60 sati tjedno,
pod uvjetorn da radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.
Preraspodijeljeno radno wvrijeme u razdoblju u kejem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moie trajati najduZe Sest mjeseci,

Evidencija radnog vremena
Clanak 10.

(1) Poslodavac je duZan voditi evidenciju radnog vremena.

(2) Na zahtjev radnika ili na zahtjev radnitkog vijeca ili sindikalnog povjerenika posladavac je duZan
dostaviti evidenciju iz stavka 1. ovoga €lanka.

Stanka
Clanak 11,

(1) Radnik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor (stanku) od 30
minuta, a koristi ga u skladu s rasporedom koji utvrdi poslodavarc,

(2) Radnik koji radi u turnusima od 12 sati ima prave na odmor u trajanju od 60 minuta ili dva puta
po 30 minuta, u skladu s naravi i potrebama posla.



{3) Vrijerne odrnora iz stavka 1. ovoga €lanka ubraja se u radno vrijeme | ne moZe se odrediti u prva tri
sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog vremena.

(4) lznimno  za radnike koji rade na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omoguéuje
prekid rada radi koriStenja stanke, pravo na stanku osigurava se visekratnim koridtenjem ocdmora u
kracem trajanju.

Dnevni odmor
Clanak 12.

(1) lzmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na dnevni odmer od najmanje 12 sati
neprekidno,

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog €lanka, puncljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima ima
prave na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 8 sati neprekidno, pod
uvjetom da se tom radniku osigura zamjenski dnevni odmor jednak propuitenim satima odmora |
odmah po ckonéanju razdoblja rada zbog kojeg je koristio kradi dnevni odmor.

{3) Kod osiguranja zamjenskog odmora poslodavac je duZan voditi brigu o zastiti zdravlja radnika.

Tjedni odmor
Clanak 13.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem se pribraja
dnevni odmor iz Elanka 12, ovog Ugovora.

(2} 1znimno od cdredbe stavka 1. oveg flanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim poslovima ima
pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 20 sata pod uvjetom da mu poslodavac osigura
zamjenski odmor jednak propuitenim satima odmora , odmah po okonéanju razdoblja rada zbog
kojeg je koristio kradi tjedni cdmor.

{3) Ked osiguranja zamjenskog odmora poslodavac je duZan voditi brigu o zadtiti zdravlja radnika.

Godisnji odmor
Clanak 14.

(1) Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godiinji cdmor u trajanju od najmanje
Eetiri tjedna.

{2) Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima ga, ni uz primjenu mjera zastite na
radu, nije moguce u potpunosti zadtititi od stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo
na godisnji odmeor u trajanju od najmanje pet tjiedana,

(3) Prilikern odredivanja godisnjeg odmora u danima raguna se da tjedan ima 5 radnih dana.

(4) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uraunavaju se u trajanje godiinjeg odmora,

(5) Razdaoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlaiteni lijeénik i placeni dopust, ne
uracunavaju se u trajanje godiinjeg cdmeora.



Clanak 15.

(1) Ukupno trajanje godisnjeg edmora ratuna se na natin da se 20 radnih dana godiinjeg odmora za

svakog radnika uvecava prema pojedinacno odredenim mjerilima:

a) s obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s oteZanim ili posebnim uvjetima rada

- rad u smjenama ili redovni rad nedjeljom blagdanima i neradnim
danima odredenim zakonom
b} s obzirom na sloZenosti poslova;
- radnici na poeslovima | vrste WSS
- radnici na poslovima Il vrste WSS
- radnici na poslovima [l vrste $55/KW
< radnici na poslovima IV vrste NSS/MEY
c) s obzirom na duZinu radnog staza:
- do navrienih 5 godina radnog staza
- od navrienih 5 do navrienih 9 godina radnog staza
- od navrienih 10 do navrienih 14 godina radnog staZa
- od navrienih 15 do navrienih 15 godina radnog staza
- od navrienih 20 do navrsenih 29 godina radnog staZa
- od navrienih 30 do navrienih 34 godina radnog staza
- od navrienih 35 godina radnog staza
d} s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maladobnim djetetom
- roditelju, posvajitelju ili skrbniku za svako daljnje malodobno dijete jog
po
- samchranom roditelju
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez abzira na
ostalu djecu
- osobi s invaliditetom
e) prema doprinosu na radu;
- ako ostvaruje natprosjeéne rezultate u radu

2 radna dana

1radna dana

4 radna dana
3 radna dana
2 radna dana
1radna dana

1 radni dan
2 radna dana
3 radna dana
4 radna dana
5 radnih dana
& radnih dana
7 radnih dana

2 radna dana
1 radni dan

2 radna dana
3 radna dana

2 radna dana

1 radni dan

- ako ostvari iznimne rezultate u radu 2 radna dana
(2) Ukupan broj dana godiénjeg odmora ne moZe iznositi vise od 30 radnih dana.
Clanak 16.

(1) Radnik kaji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa dufi od £ dana, stjece
pravo na godisnji odmor nakon 3est mjeseci neprekidnoga rada kod ovog poslodavea.

(2) Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, plaéenog dopusta, duznosti gradana u obrani
ili drugog zakonom odredenog opravdanog razloga ne ubraja se U rok iz stavka 1. ovoga clanka,

Clanak 17.

(1) Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiinjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada:



- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije ostvario pravo na puni godisnji
ocdmor jer nije proteklo & mjesec neprekidnog rada,
- akomu prestaje radni odnos prije prvog srpnja tekude godine.

(2) Radnik koji edlazi u mirevinu ima prave na puni godi$nji odmoar.

Clanak 18,

NiZtavan je sporazum o odricanju od prava na godidnji odmor ili o isplati naknade umjesto koristenja
godiinjeg odmora.

Clanak 19,

Za vrijeme koridtenja godidnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu plade u visini odredenag,
ugovorom o radu, a najmanje u visini njegove prosjetne mjeseéne place ispladene u prethodna tri
mjeseca,

Clanak 20.

(1) Vrijeme kori3tenja godignjeg odmora utvrduje se rasporedom koristenja godidnjeg odmaora,

(2) Raspored koristenja godidnjeg odmora donosi poslodavac, a nakon prethodnog savjetovanja s
radnickim vijecem, vodeci ratuna i o pisanoj Zelji svakoga pojedinog radnika.

(3) Raspored koriStenja godidnjeg odmora iz stavka 2. ovoga lanka donosi se najkasnije do 30. lipnja
tekuce godine.
Clanak 21.

Na temelju rasporeda koridtenja godiinjeg odmora poslodavac donosi za svakog radnika posebnu
odluku kojom mu utvrduje trajanje godidnjeg odmora, prema mjerilima iz élanka 14. ovoga Ugovora,
ukupno trajanje godignjeg odmora te vrijeme koristenja godiinjeg odmaora,

Clanak 22

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijerme
kaoje sam cdredi, ali je o tome duZan obavijestiti poslodavea najmanje dva dana ranije

Clanak 23.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, osim u sluéaju skrivljenog ponasanja radnika, poslodavac je

duzan radniku koji nije iskoristio gedidnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koriitenja
godidnjeg odmora.

(2) Naknada iz st. 1. evog £lanka odreduje se, sukladno odredbi €.19. ovog Ugovora, razmjerno broju
dana neiskorittenog godiinjez odmora.
Clanak 24.

(1) Radniku se moZe odgoditi odnosno prekinuti koristenje godinjeg odmora radi izvrienja vaznih |
neodgodivin poslova,



(2) Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godiinjeg odmora iz stavka 1. ovoga Elanka donosi
poslodavac.

(3) Radniku kojem je odgedeno ili prekinuto koridtenje godidnjeg odmora, mora se ormoguditi
naknadno keridtenje cdnosno nastavljanje koridtenja godiinjeg odmora.

Clanak 25.

(1) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih trodkova prouzrofenih odgodom odnosno prekidom
koristenja godidnjeg odmaora.

(2) TroSkovima iz stavka 1. ovaga €lanka smatraju se putni i drugi trogkovi.

(3) Putnim troskovima iz stavka 2. ovog Elanka smatraju se stvarni trodkovi prijevoza koji je radnik
koristio u polasku | povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida, kac i dnevnice u povratku do mjesta zaposlenja prema propisima o naknadi
troskova za sluzbena putovanja.

(4) Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode odnosno
prekida godisnjeg odmora, 5to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Plateni dopust
Clanak 6.

(1) Radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (plaéeni dopust) u jednoj kalendarskoj godini u
sljededim slucajevima:

- sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva 5 radnih dana
- rodenjaili posvojenja djeteta 5 radnih dana
- smirti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbragnog druga, brata ili sestre, 5 radnih dana
djeteta, roditelja, o¢uha, macehe, posvojenika, posvojitelja i unuka
- djedaili bake, te roditelja supruZnika ili Zivotnos partnera 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
- zadobrovoljno davanje krvi Zradna dana
- teike bolesti supruZnika, Zivotnog partnera, djeteta ili roditelja 3 radna dana
- nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama 1 radni dan
- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za > radnih dana
sindikalne aktivnostii dr
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika 5 radnih dana

(2) Radnik ima pravo na keritenje maksimalno 10 dana placenog dopusta u jednoj kalendarskaj
godini osim kad je u pitanju smrtni slucaj naveden u stavku 1. ovoga élanka ili dobrovoljno davanje
k.

(3) Radnik ima prave na placeni dopust za svaki smrtni sluéaj naveden u stavku 1, ovog Clanka i za
svako dobrovaljne davanje krvi.

(4) Radnik moZe keristiti placeni dopust iskljugivo u vrijeme okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust,



(5) PlaCeni dopust iz st1. to€ 9.110. radnik moZe koristiti u skladu s potrebama posla uz odobreni
pisani zahtjev.

(6) U slucaju dobrovaljnog davanja krvi dani placenog dopusta koriste se neposredno nakon davanja
krvi, a u slufaju nemogucnosti keridtenja neposredno nakon davanja krvi, dani placenog dopusta
koristit ce se U dogovoru s poslodaveem.

Dopust za Skolovanje
Clanak 27.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust u tijeku jedne kalendarske godine za potrebe vlastitog

Skolovanja i struénog usavriavanja, i to:

- Sradnih dana za pripremanje | polaganje ispita u srednjoj skeli najmanje,

- 10 radnih dana za polaganje ispita na struénim i sveucilisnim studijima, cdnosno za polaganje
pravosudnog ispita najmanje,

- 5radnih dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima najmanje, i

- 2 radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjeitina
{informatic¢ko skolovanje, ugenje stranih jezika i s1.) najmanje.

(2) Skolovanje i stru¢no usavriavanje iz stavka 1. ovoga clanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijomn il djelatnoféu poslodavea.

(3) Za 3kolovanje na koje ga je uputio poslodavac, radnik ima pravo na placeni dopust pod uvjetima
iz stavka 1.1 2. ovoga £lanka,

(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan struéni ispit, za pripremu |

polaganje toga ispita radnik ima pravo na placeni dopust u ukupnom trajanju od 7 radnih dana.

IV ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | SIGURNOST NA RADU

Clanak 28,

(1) Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup
mjestu rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava zastitu zdravlja i Zivota radnika.

(2) Poslodavac ¢e osigurati radniku radnu i zastitnu odjecu i obuéu sukladno propisima o zadtiti na
radu,

(3) Poslodavac ¢e radniku, koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada, osigurati provedbu mjera
specifitne zdravstvene zastite sukladne posebnom propisu.

Clanak 29.

(1) Poslodavac ima obvezu svakom radniku osigurati odgovarajute osposobljavanje za zastitu
zdravlja i sigurnosti na radu, posebno u obliku obavijesti i naputaka koji se odnose na njegovo radno



mjesto i posac i to: kad radnika prima na posao, ake radnika premjesta na drugi posao, ako se uvodi
nova radna oprema ili mijenja postojeca, te ako se uvodi nova tehnaologija.

(2) Osposobljavanje se obavlja u radno vrijeme i na teret poslodavea.

Clanak 30.

(1) Radnik je obvezan:

raditi 5 nuZnom pozornoicu i na nadin kojim ne ugroZava Fivot ili zdravlje svoje i drugih radnika,
te sigurnost opreme i uredaja,

na radnom rmjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrZavati se propisanih i priznatih mjera
zastite na radu i uputa proizvodada sredstava rada,

odrZavati i upotrebljavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zastitna sredstva koja
sU mu povijerena na uporabu i rukovanje,

upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove | nedostatke na uredajima, opremi,
sigurnosnim uredajima, osobnim zaStitnim sredstvima kac i na neredovite pojave pri radu i
postupke drugih osoba koje maogu odtetiti, unistiti odredenu opremu ili ugroziti Fivot i zdravlje
radnika,

upoznati poslodavca ili nadleZnog lijednika, pri sklapanju ugovora o radu i u tijeku rada, na
tjelesne nedostatke ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice
po Zivot i zdravlje radnika ili njegovu radnu sredinu,

ovladati znanjima iz zaitite na radu u mjeri potrebnoj za rad na siguran nadin,

podvrci se provjeri da li je pod utjecajem alkoholaili drugih sredstava ovisnosti,

pristupiti zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima na koje je upuéen,

(2) Svako postupanje koje nije sukladno stavku 1. ovog €lanka predstavija povredu radne obveze |
opravdani razlog za otkazivanje ugovora o radu ( redoviti, cdnosno izvanredni),

Clanak 31.

(1) Povjerenika radnika za zastitu na radu biraju radnici, neposredno.

(2) Radnici biraju oncliko povjerenika za zastitu na radu koliko prema kriterijima zastupljenosti imaju
pravo izabrati élanova radnitkog vijeca.

(3) Poslodavac se obvezuje osigurati sve tehnitko administrativne uvjete za provodenje izbora za
povijerenike radnika za zaStitu na radu sukladno opéem propisu o radu.

(4) |zabrani povjerenici za zastitu na radu biraju svojeg koordinatora.

Clanak 32.

(1) Povjerenik radnika za zaStitu na radu iz prethodnog Elanka djeluje u interesu radnika na podrugju
zastite na radu, te prati primjenu propisa i naredenih mjera zastite na radu u radnoj sredini u kojoj je
izabran, s pravima i duZnostima utvrdenim Zakonom o zaititi na radu,

(2) O svom radu povjerenik radnika za zastitu na radu je duZan najmanje svaka tri mjeseca izvijestiti
radnicko vijede.
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Clanak 33,

(1} Poslodavac je duZan povjereniku radnika za zaStitu na radu osigurati uvjete za nesmetano
obnasanje duznosti, davati mu sve potrebne obavijesti i omogudéiti uvid U sve propise i isprave koje se
odnose na provedbu mjera Zakona o zastiti na radu,

(2) Povjerenik radnika za zastitu na radu koji postupa sukladno svojim ovlastima za3ticen je u skladu
s odredbama utvrdenirma Zakonom o zastiti na radu i Zakonom o radu.

Clanak 34.

(1) Povjerenik radnika za zaititu na radu ima pravo na Zetiri sata tjedno na teret poslodavca za
obnaianje dugnesti iz zastite na radu uz naknadu place kao da je radio.

(2) Ako povjerenik radnika za zaititu na radu na zahtjev poslodavea sudjeluje u planiranju
unapredenja uvjeta rada i sl ili na zahtjev inspektora rada prisustvovanje inspekcijskim nadzorima te
radi obnasanja svojih duZnosti izostane s rada vife od vremena utvrdenog stavkom 1. ovog &lanka
ima i za to vrijerne pravo na naknadu plaée kao da je radio.

(3) Povjerenik radnika za zadtitu na radu ima pravo na odsustvovanje s rada radi osposobljavanja za
zaStitu na radu(teajevi, seminari, sastanci i sl.) maksimalno sedam dana tijekom kalendarske godine.

(4) Povjerenik radnika za zaStitu na radu iz stavka 1 ovog &flanka mofe udruZiti sate za rad u

sindikatu i radnickom vijecu sukladno sklopljenom sporazumu s poslodavcem.

V PLACA , NAKNADA PLACE | OSTALA NOVEANA PRIMANJA

Clanak 35,

(1) Placu radnika ¢ini osnovna placa sukladne Zakonu o placama u javnim slufbama i dodac na
osnovnu placu.

(2) Osnovnu placu radnika gini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
radnik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog
stafa,

(3) Dodaci na osnovnu placu su; uvecanja plade, stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada i dodaci
na placu.

Clanak 36.

(1) Placa se isplacuje unatrag jedanput mjese&no za protekli mjesec,
(2} Poslodavac je duzan placu za protekli mjesec isplatiti de 15, u tekuéem mjesecu.

(3) U slugaju da poslodavac ne isplati placu u navedenom roku, radniku treba uruéiti obrafun
neisplacene place, naknade ili otpremnine sukladno pozitivhim propisima.

11



(4) Obratuni iz prethodnog stavka ovog ¢lanka su ovrine isprave,

Uvecanje place
Clanak 37

(11 Osnovna placa radnika uvedat fe se za svaki sat rada, i to:
- zarad nocu 40%
— za prekovremeni rad 50%
— zarad nedjeljom 40 %
— zarad subotom 25%
— zarad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonorm 150%
- zarad na dan Uskrsa 150%
— za dvokratni rad s prekidom duZim od 90 minuta 10%
— zasmjenski rad 10%
— zarad u turnusu 5%,

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga €lanka medusobno se ne iskljucuju, osim dodataka za rad u turnusu i
rad u drugoj smjeni.

(3) Dodatak za rad u smjenama isplacuje se za obavljanje poslova u drugoj smjeni.
(4) Za vrijeme provedenc u pripravnost za rad, utvrdeno temeljem sluZbene evidencije o satima
provedenim u pripravnosti za rad, radniku ce se isplatit 10% satnice redovnog rada u tekucem

mjesecu za svaki sat pripravnosti za rad.

Stimulacija
Clanak 38

(1) Kad radnik posebne radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavlja u opsegu i kvaliteti koja
premasuje uobicajene rezultate, poslodavac mu moze isplatiti povecanu pladu (stimulaciju).

(2) Odluku o isplati stimulacije donosi ravnatel.
(3) Stimulacija moZe iznositi najviSe 30% od iznosa osnovne plade radnika ispladene u mjesecu za kaji
se radniku daje stimulacija.

Naknada place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolovanja

Clanak 39.

(1} Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place u visini od
85% od njegove prosjetne place ispla¢ene u tri mjeseca prije bolovanja.

(2) Maknada u 100% iznosu prosjefne place isplacene u tri mjeseca prije balovanja pripada radniku
kad je na bolovanju zbog profesionalne bolestiili ozljede na radu.

12



Naknada za godisnji odmor
Clanak 40.

(1) Radniku pripada pravo na naknadu za koristenje godinjeg odmora.

(2) Poslodavac je duZan naknadu za korijtenje godiinjeg odmora isplatiti radnicima koji ostvaruju
prave na godinji edmer za tekucu godinu s pla¢om za lipanj, a najkasnije do kraja tekuce godine
radnicima koji pravo na godisnji edmer ostvare u drugoj polovici godine.

(3) Pravo na naknadu za koridtenje godiinjeg odmora ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi
puni ili razmjerni die godiinjeg odmora.

(4) Radnici koji ostvaruju pravo na razmjerni dio godidnjeg odmora, ostvaruju pravo na isplatu
naknade za koritenje godiSnjeg odmora razmjerno broju mjeseci provedenih na radu u tekuéoj
godini, za koje ostvaruju pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora,

Otpremnina za odlazak u mirovinu

Clanak 41.
Radniku koji odlazi u mirevinu pripada prave na otpremninu u visini tri prorafunske osnovice.

Sclidarna pomoté
Clanak 42.

(1) Radnik ima prave na pomod u sluéaju:

- belovanja duzeg od 30 dana - jednom godifnje u visini jedne proragunske osnovice,

- nastanka invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruZnika radnika - u visini jedne
proradunske osnovice,

- rodenja djeteta - u visini 50% jedne proracunske osnovice.

(2) Nastanak invalidnosti radnika i supruznika utvrduje se dostavom pravomoénog rjetenja o opéoj
nesposcbnosti za rad,

(3) Nastanak invalidnosti malodobnog djeteta utvrduje se pravomoénim rjesenjem o invalidnosti
nadleZne sluZbe socijalne skrbi,

(4) Radi pokrica participacije pri lijefenju i radi kupnje, odnosno pokri¢a participacije prilikormn nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja pornagala i lijekovi su prema preporuci nadleznog
ljecnika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebni i nenadomjestivi za radnika,
dijete ili supruznika, radniku pripada pomot u visini plaéenog iznosa, a najvise do iznosa jedne
proratunske osnovice jednom godisnje.

Solidarna pomoc obitelji radnika

Clanak 43,
Obitelj radnika ima pravo na pormod u sluéaju:

- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povedom obavljanja rada — 3 proradunske
osnovice | troskove pogreba,
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= smrtiradnika - Z proradunske osnovice.
- smrti supruZnika, Zivotnog partnera, djetetaili roditelja - 1 proracunsku osnovicu.

Clanak 44.

Pod proratunskom osnovicom smatra se proralunska osnovica propisana Zakonom o izvriavanju
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske za tekudu godinu.

MNaknada za odvojeni Zivot
Clanak 45.

(1) Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot od obitelji, ukoliko po nalogu poslodaveca bude upuéen
na rad izvan sjedista poslodavca ili prostora kojim upravija poslodavac, pa je time mijesto rada
razli¢ito od mjesta prebivalidta ili uobifajenog boravidta toga radnika, pri ¢emu se obitelji smatra
bracni drug, djeca, posvojenik, pastorak i 3ticenik, ako su prijavljeni na istoj adresi stanovanja kao |
radnik.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga Elanka nema radnik koji Zivi ocdvojeno od obitelji ako je:

- mjesto rada razlicito od prebivalidta njegove obitelji na temelju csobnog zahtjeva,

- putem javnog natjetaja primljen u radni odnos u mjesto rada razliito od prebivalita njegove
abitelji,

- mjesto rada razlidito od prebivalidta njegove obitelji, temeljem obveze preuzete ugovorom o
skolovanju,

- obitelj odselila u drugo mjesto,

(3) Naknada se isplacuje za pokrice povecanih troSkova Zivota zbog odvojenosti od obitelji, odnosno
rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivalidta.

(4) Ukoliko je radniku csiguran odgovarajuti smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina naknade
umanjit ce se 25%, a ako su mu osigurani | odgovarajudi smjeitaj i ¢jelodnevna prehrana, visina
naknade umanjit ce se 50%.

(5) Za vrijeme koridtenja godiinjeg odmora i koritenja neplacenog dopusta, radniku ne pripada
naknada za odvojeni Zivot od obitelji. Ako je radnik koristio godinji odmor, nepladeni dopust, u
mjesecu za koji je isplacena naknada za odvojeni Zivet, iznos naknade za odvojeni Zivot za sljededi
mjesec se razmjerno tom broju dana umanjuje.

(6) Radnik ima pravo na naknadu trofkova prijevoza za posjet obitelji dva puta mjese¢no.

(7) Ugovorne strane sporazumne su da visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji radnika iznosi
najmanje 1.000,00 kuna.

(8) Radnik nema prave na naknadu iz stavka 1. ovoga £lanka za mjesec u kojem nije radio niti jedan
dan, neovisno o razlozima.

(8) Zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka za mjesec u kojem nije radio niti
Jedan dan, neovisng o razlozima.
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(9) Naknada za odvojeni Zivot od cbitelji i naknada trokova prijevoza od mjesta prebivaliita do
mjesta rada medusobno se iskljuéuju.

Maknada trofkova prijevoza na posac i s posla

Clanak 46

Radnik ima pravo na naknadu trotkova prijevoza na posao sukladno ugoverenom u Temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluZbenike | namjestenike u javnim sluzbama.

Osiguranje
Clanak 47.

Poslodavac ce osigurati radnike od posljedica nesretnog sluZaja za vrijeme obavljanja rada, kao i u
slobodnom vremenu, tijekem 24 sata.

Jubilarna nagrada
Clanak 48.

(1) Radniku pripada pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni radni sta? kod poslodavca kada
navrii:

- -5godina - uvisini jedne osnovice iz st 2 ovog Elanka
- 10 godina - uvisini 1,25 osnovice iz st. 2 ovog Elanka

- 15 godina - uvisini 1,50 osnovice iz st. 2 ovog £lanka

- 20 godina - u visini 1,75 osnovice iz st. 2 ovog ¢lanka

- 25 godina — u visini 2 esnovice iz st 2 ovog lanka

- 30 godina - u visini 2,50 osnovice iz st. 2 ovog &anka
- 35 godina - u visini 3 osnovice iz st. 2 ovog Elanka

- 40 godina - u visini 4 osnovice iz st. 2 ovog Elanka

- 45 godina - u visini 5 osnovice iz st. 2 ovog clanka.

(2) Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekidni sta? u javnim sluZbama, bez obzira na
promjenu poslodavea.

{3) Osnovica za isplatu jubilarne nagrade iznosi najmanje 1.800,00 kn.

(4) Jubilarna nagrada radniku se isplacuje u slijedecem mjesecu nakon mjeseca u kojem je stekao
pravo na jubilarnu nagradu.

Dar djetetu
Clanak 49.

Poslodavac ce radniky, roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navriilo 15 godina u tekudoj

godini u kojoj se isplacuje dar, isplatiti dar, najmanje u visini neoporezivog iznosa utvrdenog
POreZnim propisima za tu namjenu.
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BoFicnica
Clanak 50.

(1) Radniku pripada prave na isplatu godisnje nagrade prigodom boZi¢énih blagdana u neoporazivom
iznosuy.

(2) Poslodavac je duZan boZiénicu isplatiti radnicima najkasnije do 24, prosinca tekuce godine.

(3) Pravo na boZicnicu ima svaki radnik koji je 24. prosinca tekuée godine u radnom odnosu kod
poslodavea,

W ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 51,

{1) Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti radnika cbvezatno se u pisanom obliku is
obrazlozenjem dostavljaju radniku, s poukem o pravnom lijeku.

{2) Protiv odluka iz stavka 1. ovog &lanka radnik ima pravo uloZiti zahtjev za zaititu prava, sukladno
Zakona o radu.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima

Clanak 52.

Ako ovlaiteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji neposredna opasnost od nastanka invalidnost,
poslodavac je duZan, uzimajudi u obzir nalaz | misljenje tog tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za cbavljanje poslova za koje je on sposoban. Ponudeni poslovi ito je vige
moguce moraju odgovarati poslovima na kaojima je radnik prethadno radio.

Fastita radnika
Clanak 53.

(1) U sluaju kada tijekom radnog viieka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti
utvrdene rjesenjem nadlefnog tijela i jednog od sljededih uvjeta:
starosti - 5 godina pred punu starosnu mirovinu ili
- profesionalne bolestiili
- ozljede na radu,
poslodavac je obvezan radniku osigurati povoljniji posao i to bez smanjenja njegove plade koju je
ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

(2) Pod placom iz stavka 1. ovoga ¢lanka raguna se oshovna placa i dodaci na plaéu.
(3) Radniku pripada, u slugaju i uvjetima iz stavka 1. ovog €lanka, od dana nastanka invalidnosti,
odnosno utvrdenog smanjenja radne sposobnosti te od dana zavrietka prekvalifikacije ili

dokvalifikacije, do raspeoredivanja na odgovarajuce radno mjesto, placa u iznosu place radnog mjesta
na koje je do tada bio rasporeden.
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Zastita dostojanstva radnika

Clanak 54.

(1) Radnik ima pravo na postovanje osobnosti | zadtitu dostojanstva za vrijeme | u svezi s
obavljanjem poslova radnog mjesta.

(2) Osabnost i dostojanstve radnika 5titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavea,
nadredenih, suradnika i svih osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj U obavljanju svaojih
poslova,

(3) U ostvarenju ovog prava stranke ovog Ugovora obvezuju se kod poslodavea promicati odnose u
duhu tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja dostojanstva osobe radnika te svake neZeljenc
ponaianje i postupke kojim se takvi odnosi narusavaju opisati, prepoznati, sprijeéiti i sankcionirati, a
sve u skladu s pozitivnim propisima.

Clanak 55.
U swrhu stvaranja ozradja tolerancije, razumijevanja | uvaZavanja radnika poslodavac e voditi
posebnu brigu o informiranju, osvjeiivanju i senzibiliziranju zaposlenih u javno] ustanovi za
problematiku zastite dostojanstva te edukaciji ovlaitenih osoba sukladno posebnim propisima.
VIl DJELOWVANIE | UVIETI RADA SINDIKATA

Clanak 56.
Poslodavac se obvezuje osigurati provedbu svih prava vezanih uz sindikalnog organiziranja i zastite
prava radnika utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, ratificiranim konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovim Ugovorom.

Clanak 57,

(1) Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjemn i aktivnostima ni na koji nadin onemaoguéiti
sindikalni rad, sindikalno organiziranje | pravo radnika na ulanjenje u sindikat.

(2) Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat Ce se svaki pritisak od strane poslodavca na
radnike, clanove sindikata, usrmjeren na njihovo istupanje iz sindikalne organizacije.

{(3) Sindikat se obvezuje svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavy, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.

Clanak 58.

Sindikat je duZan obavijestiti poslodavea o izboru, odnosno imenovanju sindikalnih povjerenika |
drugih sindikalnih predstavnika,
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Clanak 59.

(1) Sindikalni povjerenik ima pravo izostanka sa posla za obavljanje sindikalnih aktivnosti uz pravo na
naknadu place, i to tri sata po ¢lanu sindikata godiinje, uz (prethodnu pisanu obavijest nadleznom
voditelju) pisanc odobrenje nadleinog voditelja,

(2) Poslodavac je duZan sindikalnom povjereniku iz stavka 1. ovoga Elanka, pored prava na naknadu
place, omoguciti i izostanak s rada uz naknadu place zbog pohadanja sindikalnih sastanaka, tecajeva,
osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija, kako u zemlji tako i u inozemstvu, najvise 10
dana.

(3) Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalnih dufnosti, sukladno
posebnim propisu, smatra se ozljedom na radu.

Clanak 60.

sindikalni povjerenik ne moZe zbog obavljanja sindikalne aktivnosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike,

Clanak 61,

(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti i Sest mjeseci nakon prestanka te

duZnosti, a bez suglasnosti sindikata nije mogude:

- otkazati ugovor o rady, ili

- na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji peloZaj u odnosu na njegove dotadainje uvjete rada i u
odnosu na ostale radnike.

(2) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra se da je
suglasan s odlukom poslodavea,

(3) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, poslodavac moZe u roku od petnaest dana od dana
dostave ocitovanja sindikata zatraZiti da suglasnost nadomjesti arbitraZna odluka.

Clanak 62

Prije dono3enja odluka vainih za polozaj radnika, poslodavac se mora o tome savjetovati s radnickim
vijedem sukladno Zakonu o radu.
Clanak 63.

Poslodavac ili osoba koju on ovlasti je duZna, na zahtjev sindikalnog povjerenika, primiti sindikalnog
povjerenika (Uz mogucnost prisustvovanja ovlastenog predstavnika sindikata) na razgovor i s njim
razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnu problermatiku radnika, najkasnije u roku od 8
dana od predaje pisanog zahtjeva za prijam.

Clanak 64.

(1) Poslodavac je duZan, bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljedece uvjete:
- prostoriju za rad u pravilu odvojenu od mjesta rada i odgovarajuéi prostor za odrZavanje
sindikalnih sastanaka,

18



- pravo na koristenje telefona, interneta te drugih raspoloZivih tehni¢kih pomagala, - slobodu
sindikalnog izvjesdivanjai podjelu tiska,

- obradun i ubiranje sindikalne Elanarine, a po potrebi i drugih obustava preko isplatnih lista u
raunovodstvu odnosne prilikom obracuna placa doznaéiti Elanarinu na racun sindikata, a na
temelju pisane izjave Clanova sindikata (pristupnica i sl.),

- oglasne plofe o svom trosku na mjestu dostupnom najvedem broju radnika.

(2) Ugovorne strane su suglasne da ce se u onim poslovnim jedinicama u kojima postaoji stalna veza s
internetom i odgovarajuca tehnika infrastruktura (radunalna oprema, lokalna mreZa), sindikalnom
povjereniku ormoguditi pristup internetu bez naplate.

Clanak 65.

Poslodavac je duzan sindikalnom povjereniku ili drugom ovlastenom predstavniku sindikata jednom
U tri mjeseca omoguditi odrZavanje sastanka u radnom vremenu na nadin koji ne $teti poslovanju
poslodavea.

VIIL MIRNO RJESAVAN]E RADNIH SPOROVA
Kolektivni radni sporovi

Clanak &6

(1) Za rjesavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje nije bilo moguce
rijesiti medusobnim pregovaranjem, mora se provesti postupak mirenja.

(2) Postupak mirenja provodi se u skladu s odredbama Zakona o radu | Zakona o mirenju.

Individualni radni sporovi
Clanak &7.

(1) Ugovorne strane ugovaraju mogucnost riefavanja individualnih radnih sporova mirenjermn na nafin

| po postupku predvidenim zakenskim propisima i Pravilnikom o mirenju u individualnim radnim
sporovima.

(2) Strune i arganizacijsko-administrativne poslove u postupku mirenja iz stavka 1. ovoga &lanka
obavljat ¢e osoba koju imenuje poslodavac iz redova radnika uz prethodnu suglasnost sindikata,

% SOCHALMI MIR

Clanak 68,
(1) Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.
(2) Dozvoljen je Strajk solidarnosti, uz obveznu prethodnu najavu, ili koristenje drugih metoda

davanja sindikalne potpore u industrijskim akcijama koje organiziraju hrvatska, europska ili svjetska
asocijacija cija je clan sindikat potpisnik oveg Ugovora,
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e TUMACENJE | PRACEN]E PRIMJENE OVOG UGOVORA

Clanak 69.

(1} Za tumatenja odredaba i pracenje primjene ovoga Ugovora ugovorne strane imenuju zajedniéko
tijelo.

(2) Zajednicko tijelo ima Sest Elanova od kojih svaka ugovorna strana imenuje po tri lana.
(3) Sve odluke zajednicko tijelo donosi vedinom glasova prisutnih.

(4) Zajednicko tijelo je duZno odgovoriti na postavljeni upit, u pravilu, u roku od 30 dana od dana
zaprimanja upita,

(5) Ugovorne strane duZne su se pridriavati danog tumadenja.

(6) Problem jednakog broja glasova rijedit e se pozivanjem miritelja s liste miritelja u kolektivnim
radnim sporovima, a kaoji nije £lan sindikata pregovaraca.

¥ PRIJELAZME | ZAVRESNE ODREDBE
Clanak 70.

(1) Pravo na isplatu boZiénice, regresa, jubilarne nagrade radnici ostvaruju po ovom Ugovory, osim
ako se na navedena prava ne utvrdi ogranicenje ili uskrata propisom koji se odnosi na javne sluzbe,

Clanak 71

(2) Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuden kada ga potpifu ovlasteni predstavnici ugovornih strana i
dobivanja svih potrebnih suglasnosti te se od tada i primjenjuje.

Clanak 72.

Owvaj Ugovor sklapa se na odredeno vrijeme od Zetiri godine.

Clanak 73.
(1) Svaka stranka ovog Ugovora ovlastena je predloZiti njegove izmjene i dopune.

{2) Prijedlog izmjena i dopuna mora biti podnesen u pisanom obliku i obrazloZen,

(3) Stranka kojoj je podnesen prijedlog izmjene ili dopune ovog Ugovora mora se o prijedlogu
otitovati predlagatelju u roku od 20 dana od dana primitka prijedloga.

(4) Prijedlog izmjena i dopuna ovog Ugovora, kaji je odbijen, ne moZe se ponoviti prije proteka roka
od tri mjeseca od dana primitka ofitovanja kojim se prijedlog cdbija.
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Clanak 74.
(1) Svaka strana moZe otkazati ovaj Ugovor uz pisano obrazloZenje.
(2) Ugovor se moZe otkazati ukoliko dode do bitno promijenjenih okolnosti zbog kojin jednoj od
ugovornih strana ne bi bilo moguce ispunjavati preuzete obveze, odnosno zbog kojih bi kelektivni
ugovor bio neodrziv, nepravedan ili neprihvatljiv jednoj od ugovornih strana.
(3) Otkazni rok je tri mjeseca od dana dostave otkaza drugoj strani,

Clanak 75.

Stranke e najmanje S0 dana prije isteka roka na koji je sklopljen ovaj Ugovora zapodeti pregovore o
sklapanju novog Ugovora,

Clanak 76.

Evidencija ovog Ugovora provesti ée se sukladno propisanom u Pravilniku o postupku dostave i
nacinu vodenja evidencije kolektivnih ugovora.

Clanak 77
DOwvaj Ugovor primjenjuje se od dana potpisa,
Owvaj Ugovor salinjen je u 5 (pet) istovjetnih primjeraka od kojih 3 (tri) primjerka pripadaju

Poslodaveu, a po 1 (jedan) primjerak sindikatima zastupljenim u pregovara¢kom odboru.

Ur.broj:02-22/7-2018.
Brijuni, 26. travnja 2018,

ZA NP BRIJUNI:

Ravnatel] A_q/
/1 _L.. /

/ ,‘ ,
dr.sc. Marn p’i\_.)d‘rm__

=

21



