JAVNI NATJECA] OBJAVLJEN JE U NARODNIM NOVINAMA 10.01.2020. | OTVOREN JE 8 DANA OD DANA
OBJAVE

KLASA:112-01/19-01/16
URBROJ:2168/01-53-68-09-19-2

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnoga kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i
¢lanka 21. stavka 2 podstavak 14. Statuta Javne ustanove »Nacionalni park Brijuni«, ravnatelj Ustanove,
objavljuje

NATIJECA)
za prijam u radni odnos

A. RADNI ODNOS NA NEODREDENO VRIJEME

1. GLAVNI KUHAR - 2 izvr3itelja
Uvjeti:
- SSS - ugostiteljska struka
- ispitiz higijenskog minimum
- 2 godine radnog iskustva
- 2 mjeseca probni rad.

2. KUHAR - 2 izvrsitelja
Uvjeti:
- SSS - ugostiteljska struka
- ispitiz higijenskog minimum
- lgodinaradnog iskustva
- 2 mjeseca probnirad.

3. VISI STRUCNI REFERENT — GLAVNI KNJIGOVODA — 1 izvriitelj
Uvjeti:
- preddiplomski sveucili$ni studij ili integrirani specijalisti¢ki preddiplomski studij — ekonomske struke
- 2godine radnog iskustva
- poznavanje rada naracunalu
- 3 mjeseca probni rad.

B. RADNI ODNOS NA ODREPENO VRIJEME (1 godina)

1. VISI STRUCNI REFERENT ZA ZASTITU | UZGOJ ZIVOTINJA - PRIPRAVNIK — 1izvrsitelj
Uvjeti:
- preddiplomski sveucilisni studij ili integrirani specijalisti¢ki preddiplomski studij — veterinarske ili
bioloSke struke.

KANDIDATI SU UZ PRIJAVU DUZNI PRILOZITI:

- Zivotopis

- preslik diplome - svjedodzbe

- elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu (za radna mjestar.br. A.l. do A.3.)

- preslik osobne iskaznice.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.

Prijavu za natjecaj mogu podnijeti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova.



Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju, duzan je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo,
te priloziti zakonom propisanu dokumentaciju, i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji (N/N br. 12/17) duzni su uz prijavu za natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjenju trazenih uvjeta natjecaja i dokaze za ostvarenje prava prednosti pri
zapoSljavanju. Popis dokaza iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog zakona za ostvarenje prava prednosti pri
zapos$ljavanju nalaze se na internetskim  stranicama  Ministarstva  hrvatskih  branitelja.
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaza%20za%2
Qostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natje¢aja, moZe se provesti provjera sposobnosti o ¢emu e
biti posebno obavjesteni. Ako kandidat ne pristupi provjeri sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao prijavu
za natjecaj.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Javnoj ustanovi za prikupljanje i obradu podataka navedenih u
prijavi na natjecaj te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u svrhu odabira kandidata i dostave obavijesti o
rezultatima natjecaja. Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno vazeéim propisima.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja, dostaviti u roku od 8 dana od objave natjecaja, na adresu:
Javna ustanova ,Nacionalni park Brijuni®, 52212 Fazana, Brionska 10. Nepotpune i zakadnjele prijave nece se
razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati Ce biti obavije$teni u roku od 8 dana od dana dono3enja odluke o izboru

na mreznoj stranici ustanove.

Javna ustanova ,Nacionalni park Brijuni”
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