JAVNI NATJECA) OBJAVLJEN JE U NARODNIM NOVINAMA BR. 2/2022 OD 05.01.2022.G. | OTVOREN JE DO
13.01.2022. GODINE.

KLASA:112-01/21-01/26
URBROJ:2168/01-53-68-01/01-21-3

Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. podstavka 7. Zakona o zastiti prirode (NN br. 80/13, 15/18, 14/19 i 127/19)
¢lanka 14. stavka 1. podstavak 7. Statuta Javne ustanove Nacionalni park Brijuni, te Odluke Upravnog vijeca,
Javna ustanova Nacionalni park Brijuni objavljuje

JAVNI NATJECA]J
za prijem u radni odnos

1. RUKOVODITEL] ODJELA ZA SIGURNOST | ZASTITU NA RADU - na neodredeno vrijeme — 1 izvr3itelj
Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij iz

znanstvenog podrucja prirodnih, biotehnickih i tehnickih znanosti

- najmanje 4 godine radnog iskustva u struci

- strucni ispit iz zaStite na radu

- znanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

2. VODITEL] PODODSJEKA ZA HOTELSKI SMJESTA] - na neodredeno vrijeme — 1izvr3itelj
Uvjeti:
- zavrSen diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij - hotelijerske lli
ekonomske struke
- najmanje 3 godine radnog iskustva u struci
- aktivno znanje dva strana jezika
- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

Uz prijavu treba priloZiti:

- Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi — preslik diplome

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki zapis o podacima evidentiranim u bazi podataka HZMO-a

- dokaz o radnom iskustvu u struci: ugovor o radu, uvjerenje poslodavca o radnom iskustvu u struci,
preporuka idr.

- dokaz o znanju stranog jezika: preslik diplome ili potvrde 3kole stranih jezika, a za izvorne govornike
nostrificirana preslika svjedodzbe o zavr3enoj srednjoj Skoli ili preslika diplome fakulteta

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za radno mjesto pod r.br. 1

- preslik osobne iskaznice.

Napomene:
Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17), na javni natjecaj
mogu se javiti osobe obaju spolova, pod ravnopravnim uvjetima.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti prilikom zapoSljavanja moraju se
prilikom prijave pozvati na to pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
Zakonu.

Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) duZni su uz prijavu za
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjenju trazenih uvjeta natjecaja i dokaze za ostvarenje prava prednosti
pri zaposljavanju. Popis dokaza iz ¢lanka 103. stavka 1. navedenog zakona za ostvarenje prava prednosti pri
zapodljavanju nalaze se na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih  branitelja:



https://branitelji.gov.hr/UserDoscslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS%20DOKAZA%
20ZA20%0OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,108/95,
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, duZzan/na je priloZziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj157/13,152/14, 39/18,
32/20) uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne manjine ima pravo pozvati se na prednost pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Javnoj ustanovi Nacionalni park Brijuni za prikupljanje i obradu
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te dokumentaciju dostavljenu s prijavom u svrhu odabira kandidata
i dostave obavijesti o rezultatima natjecaja. Prikupljeni podaci obradivat ¢e se sukladno vazeéim propisima.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, moZe se provesti provjera sposobnosti pisanim
testiranjem ili razgovorom o ¢emu ¢e biti posebno obavijesteni.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novinama, na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje (https://burzarada.hzz.hr), te na mreznim stranicama Javne ustanove Nacionalni park Brijuni
(https://www.np-brijuni.hr).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave natjecaja. Rok prijave za natjecaj tece od objave u Narodnim
novinama. Prijave s nepotpunom dokumentacijom neée se razmatrati.

Prijave za natjecaj poslati na adresu: Javna ustanova Nacionalni park Brijuni, 52212 Fazana, Brionska 10, s
napomenom: »Za natjecaj — rukovoditelj Odjela ili voditelj Pododsjeka«. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 8 dana od dana donosenja odluke o izboru.

Javna ustanova Nacionalni park Brijuni



